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第４章 社会参加と生きがいづくり 

１ 働く機会の充実 

（１）シルバー人材センターへの支援 

長寿介護課 

■事業の概要■ 

⚫ 定年退職後等における60歳以上の高齢者の就業ニーズが多様化する中、地域社会の日常生

活に密着した臨時的かつ短期的な仕事を確保し、これを提供することにより、高齢者が働くこ

とを通じて社会に貢献し、生きがいを得ることを目的とするシルバー人材センター事業を支援

するものです。 

⚫ 働く意欲のある高齢者が、その能力によって社会の担い手として生きがいを持って活動がで

きるよう、シルバー人材センターへ運営費補助金を交付し、その活動の充実を図っています。 
 

指標 
実 績 計 画 

令和３年度 令和４年度 令和５年度見込 令和６年度 令和７年度 令和８年度 

会員数（人） 

 726 770 781 790 790 790 

受託件数（件）（派遣含む） 

 4,991 5,163 5,816 6,000 6,000 6,000 

契約金額（千円）（派遣含む） 

 330,556 344,566 389,746 395,000 395,000 395,000 
 

■課題・実施の方針■ 

⚫ 高齢者が働くことを通じて社会に貢献し、生きがいを得ることを目的とするシルバー人材セン

ター事業を引き続き積極的に支援するとともに、シルバー人材センターの機能強化に努めま

す。 
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２ 社会活動への参加促進 

（１）高齢者タクシー利用助成事業 

長寿介護課 

■事業の概要■ 

⚫ 75歳以上の在宅高齢者で、市民税非課税世帯の方に対し、タクシーを利用する際に基本料金

の助成が受けられる利用券を交付することにより、交通手段の確保と社会参加の促進を図っ

ています。 
 

指標 
実 績 計 画 

令和３年度 令和４年度 令和５年度見込 令和６年度 令和７年度 令和８年度 

交付者数（人） 

 3,146 3,128 2,967 3,600 3,600 3,600 

延交付枚数（枚） 

 33,848 33,250 31,538 33,000 33,000 33,000 

延利用枚数（枚） 

 19,902 19,669 18,556 19,000 19,000 19,000 
 

■課題・実施の方針■ 

⚫ 高齢者の外出意欲を高め、外出機会の増加を図るため、低所得者へタクシー利用券を交付し、

交通費の一部を助成します。 
 

 
 

（２）高齢者路線バス利用助成事業 

長寿介護課 

■事業の概要■ 

⚫ 高齢者が路線バスを利用する場合に、料金の一部を助成し、安価でのバスの利用を可能とす

ることで、高齢者の外出意欲を高め、生きがいづくり、健康づくり及び社会参加の促進に努め

るものです。 
 

指標 
実 績 計 画 

令和３年度 令和４年度 令和５年度見込 令和６年度 令和７年度 令和８年度 

申請者数（人） 

 1,030 988 944 1,220 － － 

乗車券販売冊数（冊） 

 2,500 2,272 2,173 2,800 － － 
 

■課題・実施の方針■ 

⚫ 満75歳以上の方にバスの利用者証を交付（西条市内の路線での利用に限る）します。乗車券

を事前に購入することにより、乗車料金の一部を助成します。 

⚫ 令和６（2024）年度をもって事業廃止予定です。 
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（３）敬老事業 

長寿介護課 

■事業の概要■ 

⚫ 毎年９月以降、長寿のお祝いと敬老の意を表して、連合婦人会、社会福祉協議会、自治会の主

催による敬老会事業を行うとともに、米寿対象者へ記念品（西条市特産品）の支給、長寿者へ

の祝金品の支給事業（長寿者褒章事業）を行っています。 
 

指標 
実 績 計 画 

令和３年度 令和４年度 令和５年度見込 令和６年度 令和７年度 令和８年度 

長寿者褒章事業 敬老会案内者数（人） 

 18,596 19,181 19,766 21,000 21,500 21,800 

長寿者褒章事業（人） 

 65 80 80 105 105 105 

長寿者褒章事業 金婚夫婦（組） 

 115 137 129 145 145 145 
 

■課題・実施の方針■ 

⚫ 多年にわたり社会に尽くしてきた高齢者を敬愛し長寿を祝うとともに、高齢者福祉に関する

啓発を図っていきます。 
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３ 老人クラブ活動の充実 

（１）老人クラブの育成支援 

長寿介護課 

■事業の概要■ 

⚫ 健康・友愛・奉仕の取組を進める高齢者の自主的組織である老人クラブでは、地域においてそ

の知識と経験をいかした様々な活動を行っています。本事業は、高齢者が身近な地域で社会

奉仕や生きがい活動を行う場として、さらに、介護予防の担い手としての老人クラブや老人ク

ラブ連合会の活動を支援するものです。 
 

指標 
実 績 計 画 

令和３年度 令和４年度 令和５年度見込 令和６年度 令和７年度 令和８年度 

クラブ数（クラブ） 

 147 125 78 80 80 80 

会員数（人） 

 5,383 4,492 2,699 3,000 3,000 3,000 
 

■課題・実施の方針■ 

⚫ 高齢者数の増加に反して、クラブ数、会員数は減少の一途をたどっています。引き続き、高齢

者の関心や価値観の多様化に対応した魅力ある活動を支援し、多様な高齢者の集う場とする

ため、助言・指導を行います。 
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４ 健康づくりの推進 

（１）健康づくりの推進 

国保医療課・健康医療推進課・包括支援課・長寿介護課 

■概要■ 

⚫ 高齢者が健康で長生きするという「健康寿命」を延ばして、活動的な生活を目指すには、「自分

の健康は自分で守る」という個人の意識の高揚と合わせ、地域や行政の支援体制の整備を進

める必要があります。 

⚫ できるだけ多くの高齢者が元気でいられるようにするためには、“元気な高齢者”の活動を推

進するとともに、高齢者がこれまで培ってきた経験や知識をいかし、地域社会へ積極的に参加

する機会をつくることも必要です。 

⚫ また、高齢者の特性を踏まえ、個々に応じた包括的な支援につなげるため、各分野の担当課が

連携体制を構築し、高齢者の保健事業と介護予防を一体的に提供することを目指すこととし、

個別支援（ハイリスクアプローチ）、通いの場などへの積極的な関与（ポピュレーションアプロー

チ）を段階的に実施します。 
 
 

■課題・実施の方針■ 

⚫ 今後も各種健（検）診や保健指導等の実施により、効果的に個別の健康維持や健康づくりを支

援するとともに、「西条市健康づくり計画（元気都市西条）」による施策と合わせ、市民が主体と

なった健康づくり活動が地域に広がり、発展するように支援していきます。 

⚫ 各分野の担当課が連携体制を構築し、高齢者の保健事業と介護予防を一体的に提供すること

を目指します。 
 

  


