
申 立 書 

 

◎医療的ケア児の受入れにかかる育休期間の延長の特例を利用する場合 

医療的ケア児の保育所等受入れガイドラインに従って入所申請するため、 

子どもの状況等により施設と相談の上、慣らし保育期間を決定します。 

慣らし保育期間終了後は、速やかに育児休業から復帰します。復帰日が決定次第、 

変更後の就労証明書または育児休業期間証明書を再提出します。提出できない場合は、 

入所取消になっても異議ありません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

上記のとおり申し立てます。 

令和   年   月   日 

 

住  所 西条市             

 

申立人               ㊞ 

 

施設名 

児童名 

記入例 


