
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

桜樹地区の人口 （前月比） 

男  １１６人  （－1） 

女  １０５人  （±０） 

合  計 ２２１人  （－１） 

世帯数 １４３世帯（＋１） 

令和６年１１月末日現在 
カラー版は西条市役所ホームページで  

ページＩＤ：０１０２２５５ またはＱＲコード→ 

〒７９１－０５４１ 西条市丹原町鞍瀬甲３４４番地 

ＴＥＬ＆ＦＡＸ：(０８９８)７３－２５０５ 

E-mail：sakuragi-k＠saijo-city.jp 
 
 

プリムラ 

 ジャンボ門松作り 
12/22（日）開催  

設置の様子は２月号でお知らせします。 

謹んで新春のお慶びを申し上げます 

 皆様よき新春をお迎えのことと存じます 

旧年中は公民館活動に格別のご協力とご支援を賜り誠に有難うございました 

本年も地域の皆様と共に活力のある地域づくりに尽力いたしたいと思いますので 

一層のご協力をお願いいたします 

皆様のますますのご健康とご多幸をお祈り申し上げます 
令和七年 元旦 

桜樹公民館職員一同 

 

しいたけ栽培講習会 ２月開催予定 
 

恒例（昨年度はお休み）のしいたけ栽培講習会、 

今年度は２月下旬に開催予定です。 

詳細は２月号でお知らせします。 

         令和４年度の様子 

《お詫びと訂正》 12 月号の記事の中で 
問合せ先の電話番号が間違っておりました。 
ご迷惑をおかけいたしまして申し訳ございません。
お詫びしてここに訂正いたします。  
家具 や 窓ガラス 地震対策 できていますか 
 （固定器具などの購入費用の一部補助） 
▶問合せ 市庁舎新館 5 階危機管理課 
     ℡0897-52-1283 

  
 

革細工教室  
革細工 de ⼲⽀（⺒）ストラップ 

または キーホルダー  
と き 令和７年１月２９日（水）１３︓３０〜 
ところ 桜樹公⺠館 学習室 
講 師 浅山 美恵 先生 
材料費 ストラップ ︓３５０円 

キーホルダー︓４５０円 
定 員 １０人 
締切り １月２０日（月）正午 
申込先 桜樹公⺠館 TEL0898-73-2505 

※見本は公民館にあります。 
※つくりたいものを選んで 

お知らせください。 
※色は当日選んでください。 

旧正月に 
作ってみませんか 

カラー版は西条市役所ホームページで  

ページＩＤ：０１０２２５５ またはＱＲコード→ 

肖像権等の個人情報に関わる承諾について 
 

 教室・講座の様子や作品を公民館職員が写真撮影
しますのでご了承ください。また、撮影した写真を
公民館だよりやホームページに掲載する場合が 
あります。なお、写真の撮影、掲載を望まない方は、
公民館職員までお申し付けください。 
 ホームページへの掲載に関して、 
ホームページで使用する肖像権等 
の個人情報については、『公民館 
だよりのホームページ掲載要項』 
に従って適切に取り扱います。 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

～毎月１０日は人権を考える日～ 

 

（つきなみ）

◆手洗い 帰宅時や⾷事前などこまめに⽯けんでしっかり⼿を洗
いましょう。アルコールによる⼿指消毒*も効果があります。 

◆健康管理 十分な睡眠とバランスのよい⾷事を。 
◆マスク 咳エチケットや流⾏時、人混みへの外出時は着用。 
◆換気 換気設備での常時換気か、対角線上の窓やドア２カ所を

開放。難しい場合は３０分に１回定期的に窓を全開に。 
◆適度な湿度 こまめに水分補給もしましょう。  
食中毒 菌をつけない︕増やさない︕やっつける︕ 
       洗う    低温で保存   加熱処理 

インフルエンザ や 感染症 に気をつけましょう︕ 

２０２４年１２月１０日 

一昨年１２月から公⺠館前掲⽰板に 
『今週の人権標語』を掲⽰しています。 

機会はみんなに均等に（進路保障） 
 

公正な採用選考をめざして 

教育を受ける権利は日本国憲法や教育基本法によって保障されています。戦後、新しい制度の下に

民主主義教育が始まりましたが、義務教育でありながら、経済的な理由により子どもたちの就学の 

機会や進路が保障されないことがありました。今日の義務教育での教科書無償化は、高知県ではじ 

まった運動によって実現しました。 

採用選考の際に使われている統一応募用紙は、憲法が保障する「職業選択の自由」を実現する取組

の中で生まれました。昭和 40 年代まで、多くの会社や事業所では、従業員の採用の際には独自の  

応募用紙を使用していました。そこには、応募する個人の資質や能力とは全く関係のない項目が多数

あり、経済的に困窮している家庭の子どもや親のいない子どもの就職の機会も奪ってきました。この

ような就職差別を解消することを目指し、統一応募用紙が作られました。教科書無償化や統一応募 

用紙制定の取組は、全ての子どもたちの幸せの実現のために大きく寄与しています。 

就職差別につながるおそれがある 14 事項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
過去に様々な就職差別が起きていた状況を背景に、「差別的項目を排除した、統一応募用紙を作成し

よう」との動きが 1970 年頃に近畿地方の各高等学校で起こります。その結果、1971 年「近畿統一応募

用紙」が策定され、1973 年には「全国統一応募用紙」、さらには市販の履歴書についても、その後、   

日本工業規格（ＪＩＳ）の履歴書が大きく見直されました。「全国統一応募用紙」が見直された同じ年に

全国高等学校校長協会が定めた「全国高等学校統一応募用紙」を使用するように労働省と文部省より 

通達が出され、現在は、国（厚生労働省、文部科学省）の啓発指導の取組などにより、「統一応募用紙」

「ＪＩＳ履歴書」は広く普及しています。さらに、厚生労働省（ハローワーク）では「公正採用選考人権

啓発推進員」制度を定め、企業に対し、公正な採用選考システムの確立を図ることを求めており、現在、

多くの企業が公正採用選考人権啓発推進員を置いています。西条市人権教育協議会では、ハローワーク

西条と共催で公正採用選考人権啓発推進員を対象とした人権・同和教育研修会を開催しています。 

 西条市人権教育協議会 西条市人権擁護課 

昨年晩秋、全国⼈権・同和教育研究⼤会に館⻑が参加しました。当初、泊りがけに狼狽して
いましたが、実りある研修であったようです。研修、学習会と聞くと構えてしまいますが、
実際に参加してみると、新しい学びもあり、今までの学習の再確認（復習）にもなったり 
します。⼈権・同和問題に限りません。機会があれば出かけてみませんか？ 

本人に責任のない事項の把握 

①本籍・出生地に関すること 

②家族に関すること 

③住宅状況に関すること 

④生活環境・家庭環境などに関すること 

採用選考の方法 
⑫身元調査などの実施 

⑬本人の適性・能力に関係ない事項を含んだ

応募書類の使用 

⑭合理的・客観的に必要性が認められない 

採用選考時の健康診断の実施 

本来自由であるべき事項（思想・信条にかかわる

こと）の把握 

⑤宗教に関すること 

⑥支持政党に関すること 

⑦人生観・生活信条などに関すること 

⑧尊敬する人物に関すること 

⑨思想に関すること 

⑩労働組合（加入状況や活動歴など）、学生運動

などの社会運動に関すること 

⑪購読新聞・雑誌・愛読書などに関すること 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

（ひなみ）

交通安全 見つけてね ピカピカぼくの はんしゃざい 
還付⾦詐欺の電話、ＳＮＳによる投資詐欺に注意。 

「怪しい」と思ったら遠慮なくご相談を 
西条西警察署 0898-64-0110 
警察安全相談総合ダイヤル #9110 

桜樹地区小地域別人権・同和教育懇談会 
11/19（日）【報告】  

『ＬＧＢＴＱ＋について学ぼう』と題して 
⻄条市氷⾒交友会館館⻑ 曽我部 研二先生に 
講演していただきました。 

〜アンケートから〜 
【年代】 
・50 代 … 2 人 ・60 代 … 6 人 
・70 代 … 8 人 ・80 代 … 1 人  計 17 人 
【参加してどうでしたか】 
・参加してよかったと思う。   …11 人 
・参加してよかったとは思わない。… 1 人 
・わからない          … 3 人 
・無回答            … 2 人 
【感想・要望など】 
・LGBT/SOGI︖笑いもあり良かった（70 代） 
・曽我部先生の話はいつも興味を持っています。（60 代） 
・「SOGI(ソジ)」についてわからなかったのが、少しは理解
したと思います。参加人数が少ないが…（60 代） 
・とてもわかりやすいお話ありがとうございました。SOGI
に関わらず個人として尊重されること…この考えがあたり
まえになる社会になるよう今後とも理解を深めていきた
い。自分の発言が誰かを傷つけてしまうことがないように
と思います。（50 代） 
・人権・同和教育はどんどん広げていかないと消せない事
だと思う。上部は触っていても⾒て聞いてスルーする人が
多く早く同和という言葉が消えれば良いですね。（60 代） 
・LGBTQ+今迄深く理解してなかった中で自分の価値観の
中で今後学んでいかねばと感じました。（70 代） 
・身近にある話であったと思う。ＴＶ等では多く⾒てきま
した。（70 代） 
・参加して良かったとは思うが、自分のまわりではそう 
いった事がないので、むつかしい問題なので、よくわから
ない。でも、差別する事は、いけないと思う。（60 代） 
 

『ＬＧＢＴＱ＋について学ぼう』  
1.「黒いランドセル」 
 もう、数十年前のこと、黒いランドセルを背負った女の子。 
固定概念：「黒は男の子」からかわれ登校できなくなり転校。 
「黒いランドセル」の深い訳…。担任から全教職員に伝え協議。 
からかい消えていき、元気に通学し続けることができた。 
2.「男の子らしく、女の子らしく」を超えると 
・「ある家族のある日」スカートをはく男の子…姉妹の服を借りる  
・「ある学級の子どもたち」スカートをはかない女の子…言わない：
言ってはいけない≦言ってもムダ＝攻撃の言葉にならない 
3.「SOGI（ソジ、ソギ）」（今回はソジと読みます） 
 2023（令和 5）年６月 23 日、「LGBT 理解増進法（性的指向及
びジェンダーアイデンティティの多様性に関する国民の理解の増進
に関する法律）」が公布、施行されました。 
 「性的指向及びジェンダーアイデンティティ」を短く「SOGI」と表
すことがあります。  「性的指向（Sexual Orientation）」とは、恋愛
感情又は、性的感情の対象となる性別についての指向をいう。「ジェン
ダーアイデンティティ（Gender Identity）」とは、自己の属する性別に
ついての指向をいう。 
すべての国民が、「SOGI」にかかわらず、等しく基本的人権を享有
するかけがえのない個人として尊重されるものであるとの理念にの
っとり、「SOGI」を理由とする不当な差別はあってはならないもの
であるとの認識のもとに…。＝理解してほしい、という法律です。 
「SOGI」を理解する機会が極めて少なく、根強い偏見となり、違和
感や忌避意識による差別事象が起きています。 
「SOGI」は、後天的なものではなく、病気として発症した結果でも
ありません。生育歴、生活環境の影響を受けた結果でもありませ
ん。ですから、治療や本人の努力で変わるものではありません。 
生まれながらのものなので、直す必要もないのです。 
4.「SOGI」を理解する 
最近現れた状況のように思えるけれど、ずっと以前からあったこと。
隠し通すしかなかったのです。今もそれは変わっていません。 
生きづらい。人に言えない。かといって、言う必要もないのです。 
味覚、嗅覚、触覚など感覚の度合いは人によって様々。内面も同じ。 
5.守るべきルール 
SOGI（LGBTQ＋）当事者のことについて、その立場を他人が人に
伝えてはいけません。たとえ、本人が公表していたとしても。 
6.「個」の領域を踏みにじらない「SOGI」に限らないことです。 
・自分の価値観や人生観と違うと、助言をしたくなる。 
・ほっておけない、と思って他人を自分の「常識」に合わせたくなる。 
・生理的に受け付けない。 
だから、面と向かって罵倒する、インターネットの書き込みで誹謗中
傷する、といったことは決して許されることではありません。私たちは
早くこのことに気付き、自分を制御しましょう。 

（講演資料・内容を公民館で要約したものです。） 

今日の懇談会は「SOGI」を
理解する大切な機会です。 

【午前の部】桜樹公民館 

【夜の部】臼坂集会所 

「ＬＧＢＴＱ＋」という言葉に身構えてしまった⽅が
多かったようですが、決して珍しいことではなく、  
身近な問題のひとつとして理解できたようです。 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

日 曜日 内   容 

１ 水 休館日【元日】 

2 木 休館日 

3 金 休館日 

４ 土 休館日 

５ 日 休館日 

１１ 土 休館日 

１２ 日 休館日 

１３ 月 休館日【成人の日】 

１８ 土 休館日 

１９ 日 休館日 

２５ 土 休館日 

２６ 日 休館日 

２９ 水 革細工教室 13：30～ 

 

♦古紙 (第４火曜日) １月２８日 

♦ガラス瓶・ペットボトル・スプレー缶など 
(第３木曜日) １月１６日 

資源ごみ・危険ごみの拠点回収 

毛布、布団、カーペットは粗大ごみです。 

『分別ガイドブック』をご覧ください。 

 
桜樹公民館 

年始（1/3 まで）のごみ収集はお休みです。 

糖尿病予防のための運動 vol.2 

割れたお皿や、乳白色の瓶は 

もえないごみで出してください。 

●対象ごみ 

①資源ごみ(「びん」は対象外)【缶・古紙・ペットボトル】 

②危険ごみ【水銀系ごみ】  ⇒屋外ストックハウスに 

②危険ごみ【充電池】 ⇒館内専用コンテナに 

●回収時間（時間外施錠します） 
・開館日の午前 9 時から午後 4 時まで 時間厳守 

年始は、 
土日を含めて 

１月５日（日）まで 
休館です。 

12/5（木）10：00～保井野集会所 
懐メロ喫茶 開催されました。 

令和７年 
西条市二十歳の集い 
令和７年１月１２日（日） 

冬になると公民館の駐車場の隅に

置いてあるこの袋 ↓ 

凍結防止剤（融雪剤とも）です。降雪が予測されたり、

溶けた雪で道が凍りそうなときは持ち帰ってご使用

ください。適量使用と湿気注意です。 

お楽しみカフェ保井野 

西条市地域包括支援センター丹原 

（0898-35-3427） 

◎オレンジカフェ ふらっと茶屋 

１月２7 日（月） 

開催時間：10：00～11：30 

開催場所：丹原公民館 

はじめに… 
ハンドベルでジングルベル♪ 

ジャンボクリスマスツリー 

歯磨き中にオススメ テレビを見ながらできます 

肩幅に足を開き、かかとを

ゆっくり上げ下げする 

座った状態で、かかとを床に 

着けたまま、つま先を上げる 

転倒に注意！ 

1 セット２0 回 

背筋を伸ばして！ 

1 セット２０回 

ふくらはぎなど、下半身の大きな筋肉を刺激することで、血糖値が下がりやすくなります。 

ついつい食べ過ぎてしまう年末年始、ながら運動で代謝をアップさせましょう！ 

保健センター便り 0897-52-1215 

「ナースログ」さんの 
やさしいギターとよく透る歌声に 
一同楽しく聞きほれました。 


