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西条市人事行政の運営等の状況について 

 

 

 地 方 公 務 員 法 第 ５ ８ 条 の ２ 及 び 西 条 市 人 事 行 政 の 運 営 等 の 状 況 の 公 表 に 関 す

る 条 例 に 基 づ き 、西 条 市 の 人 事 行 政 の 運 営 等 の 状 況 の 概 要 に つ い て 、公 表 し ま す 。 

 な お 、 ご 不 明 な 点 や ご 質 問 等 が あ り ま し た ら 、 次 ま で お 問 い 合 わ せ く だ さ い 。

◆ 西 条 市 総 務 部 職 員 課 （ ℡  0897（ 56） 5151 内 線 2142・ 2143・ 2144）  

 

 

第 １  職 員 の 任 免に 関 す る 状 況  

１  職 員 の 任 免 状 況                 （ 単 位 ： 人 ）  

区    分  採  用  

退    職  

定  年  
自 己 都 合 ・ 勧 奨

そ の 他  

一 般 行 政 職 １ ６  ２ ８  １ ６  

技 能 労 務 職  １  ３  

病院事業企業職 １  １  １ １  

計  １ ７  ３ ０  ３ ０  

（ 注 ） 平 成 ２ ０ 年 ４ 月 １ 日 か ら 平 成 ２ １ 年 ３ 月 ３ １ 日 ま で の 人 数  

 

２  採 用 試 験 の 実 施 状 況 （ 平 成 ２ ０ 年 度 ）  

種   類  試 験 区 分  内   容  

西 条 市 職 員

採 用 試 験  

一 般 事 務 （ 上 級 ）  〈 １ 次 試 験 〉  

教 養 試 験 、 専 門 試 験 、  

適 性 検 査 (消 防 の み ) 

書 類 審 査 （ ス ペ シ ャ リ ス ト の み ） 

〈 ２ 次 試 験 〉  

作 文 、 集 団 討 論 、 個 別 面 接  

体力試験(消防のみ) 

 適正検査（スペシャリストのみ） 

〈３次試験〉 

 プレゼンテーション試験（スペシャリ

ストのみ） 

土 木 技 術 （ 上 級 ）  

消 防 （ 上 級 ）  

保 健 師  

消 防 （ 初 級 ）  

ス ペ シ ャ リ ス ト 職  

西 条 市 立 周

桑 病 院 職 員

採 用 試 験  

実 施 な し   
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第 ２  職 員 の 給 与及 び 職 員 数 の 状 況  

１ 総括 

（１）人件費の状況（平成２０年度普通会計決算）  

区 分 
住民基本台帳人口 

（H21年3月31日） 

歳 出 額 

          Ａ 

実質収支 人 件 費 

         Ｂ 

人件費率 

 Ｂ／Ａ 

20年度 114,786人 41,421,444千円 2,448,992千円 8,583,468千円 20.7％ 

（注）人件費には、市長などの特別職に支給される給料、報酬などを含みます。 

 

（ ２ ） 職員給与費の状況（平成２０年度普通会計決算） 

区 分 
職員数 

    Ａ  

給     与     費 一人当たり給 

与費 Ｂ／Ａ 給  料 職員手当 期末・勤勉 計 Ｂ 

20年度 922人 3,431,483千円 500,331千円 1,409,873千円 5,341,687千円 5,794千円 

（注）１ 職員手当には退職手当は含まれていません。 

    ２ 職員数は平成２０年４月１日の人数です。 

 

 

 

（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） 
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（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示

す指数です。 

ただし、国と各自治体の職員の学歴・経験年数別の構成比率の状況の違い等によって、影響がで

てくることもあります。 

（H20） 
96.0 

（H21）
96.0 

（H20） 
98.3 

（H21） 
98.4 （H20）

97.9 
（H21）
98.2 

（参考） 

類似団体平均 

一人当たり給与費 

6,540 千円 
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２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況 

（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況 

（平成２１年年４月１日現在） 

ア 一般行政職                                                                           

 
区 分 平 均 年 齢      平均給料月額  平均給与月額  

平均給与月額

(国ベース) 

  西条市 44.3歳 340,316円 399,817円 360,493円 

愛媛県 44.7歳 352,352円 447,058円 386,133円 

国 41.5歳 325,521円 － 391,770円 

 類似団体 43.8歳 340,787円 406,300円 374,911円 

  

イ 技能労務職                                                                           

区 分 

公  務  員 民   間 参考 

平均 

年齢 
職員数 

平均給料 

月額 

平均給与 

月額 

（A） 

平均給与月額

（国ベース） 

対応する

民間の類

似職種 

平均 

年齢 

平均給与 

月額 

（B） 

A/B 

西条市 46.8歳 82人 255,090円 267,588円 262,963円 － － － － 

 

うち 

学 校 給 食

調理員 

47.7歳 57人 259,647円 270,467円 267,840円 調理士 44.6歳 217,700円 1.24 

 
うち 

庁務員 
44.0歳 12人 252,817円 266,961円 258,742円 用務員 54.5歳 214,000円 1.25 

 
うち 

その他  
42.2歳 13人 237,208円 255,546円 245,477円 － － － － 

愛媛県 47.0歳 467人 330,543円 376,283円 352,007円 － － － － 

国 49.2歳 
4,429

人 
285,548円 － 322,737円 － － － － 

類似団体 47.8歳 － 324,241円 359,204円 344,762円 － － － － 

  

区 分 

年収ベース（試算値）の比較 

公務員 

（C） 

民 間 

（D） 
Ｃ/Ｄ 

西条市 － － － 

 

うち 

学 校 給 食

調理員 

4,420,532円 3,106,100円 1.42 

 
うち 

庁務員 
4,335,319円 3,027,000円 1.43 

 
うち 

その他  
－ － － 
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  ※民間データは、賃金構造基本調査で公表されているデータを使用（平成 18～20 年の３ヵ年平均） 

  ※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業種内容、雇用形態等の点において完

全に一致しているものではありません。 

  ※年収ベースの「公務員（C）」及び「民間（D）」のデータは、それぞれの平均給与額を 12 倍した

ものに、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給され

た年間賞与の額を加えた試算値 

（注）1 「平均給料月額」とは、平成２１年４月現在における職種ごとの職員の基本給の平均です。 

（注）2 「平均給与月額」とは、平成２１年４月に支給された給料のほか、各種手当（扶養手当、通勤

手当、住居手当、管理職手当、時間外勤務手当など）を含めた額であり、地方公務員給与実態調査

において明らかにされているものです。また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平

均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれないことから、比較のため国家公

務員と同じベースで再計算したものです。 

 

 

 

（ ２ ） 職員の初任給の状況（平成２１年４月１日現在）                                        

 区    分 西条市 愛媛県 国 

 一般行政

職 

大 学 卒 172,200円 172,940円 172,200円 

高 校 卒 140,100円 140,702円 140,100円 

 技能労務職 127,700円 － －  

 

 

 

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２1 年４月１日現在） 

区    分 経験年数10年 経験年数13年 経験年数19年 

一般行政

職 

大 学 卒 257,025円 285,425円 332,050円 

高 校 卒 210,400円 254,700円 302,367円 

技能労務職 203,133円 230,225円 260,567円 

（ 注 ） 経 験 年 数 と は 、 卒 業 後 直 ち に 採 用 さ れ 引 き 続 き 勤 務 し て い る 場 合 は 、 採 用 後 の 年 数

を い い ま す 。  
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３ 一般行政職の級別職員数等の状況 

（ １ ） 一般行政職の級別職員数の状況（平成２１年４月１日現在） 

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比 

１級  主事 技師 32人 5.5％ 

２級  主任 60人 10.4％ 

３級  係長 主査 234人 40.4％ 

４級  専門員 108人 18.6％ 

５級  副課長 54人 9.3％ 

６級  課長 主幹  56人 9.7％ 

７級  副部長 20人 3.5％ 

８級  部長 15人  2.6％ 

合    計 579人 100.0％ 

（ 注 ） １  西 条 市 の 給 与 条 例 に 基 づ く 給 料 表 の 級 区 分 に よ る 職 員 数 で す 。  

   ２  標 準 的 な 職 務 内 容 と は 、 そ れ ぞ れ の 級 に 該 当 す る 代 表 的 な 職 名 で す 。  

   ３  平 成 １ ８ 年 に ９ 級 制 か ら ８ 級 制 に 変 更 し て い ま す 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）昇給勤務成績の反映状況  

   地 方 公 務 員 法 第 ４ ０ 条 に 基 づ き 、毎 年 １ 月 １ 日 を 評 定 日 と し て 全 職 員 に 対

し て 勤 務 評 定 を 実 施 し て い ま す 。  
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４ 職員の手当の状況 

（ １ ） 期末手当・勤勉手当 

  

 

 

  

 

 

  

西  条  市 愛  媛  県 国 

１人当たり平均支給額 

（平成20年度） 

1,595千円 

１人当たり平均支給額 

（平成20年度） 

1,729千円 

― 

（平成20年度支給割合）     
 期末手当      勤勉手当 
  3.0  月分      1.5 月分 

（平成20年度支給割合）     
 期末手当      勤勉手当 
  3.0  月分      1.5 月分 

（平成20年度支給割合）     
 期末手当      勤勉手当 
  3.0  月分      1.5 月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等に

よる加算措置 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等に

よる加算措置 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等に

よる加算措置 

 

 

 

 

（ ２ ） 退職手当（平成２１年４月１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

西  条  市 国 

（支給率）       自己都合   勧奨・定年 

勤 続 2 0 年           23.50月分    30.55月分 

勤 続 2 5 年           33.50月分    41.34月分 

勤 続 3 5 年           47.50月分    59.28月分 

最 高 限 度 額    59.28月分    59.28月分 

その他の加算措置 

※退職手当調整額 

  職務の等級の区分に応じた調整月額を定

め、在職期間のうち、その月額の高いほ

うから６０月分の合計額を加算 

 ※定年前早期退職特別措置 

（ 2％ ～ 20％ 加 算 ）  

   1人当たり平均支給額  2 ,4 93万 円  

（支給率）       自己都合   勧奨・定年 

勤 続 2 0 年           23.50月分    30.55月分 

勤 続 2 5 年           33.50月分    41.34月分 

勤 続 3 5 年           47.50月分    59.28月分 

最 高 限 度 額    59.28月分    59.28月分

 その他の加算措置    

 ※退職手当調整額 

  職務の等級の区分に応じた調整月額を定

め、在職期間のうち、その月額の高いほ

うから６０月分の合計額を加算 

 ※定年前早期退職特別措置        

             （ 2％ ～ 20％ 加 算 ）  

   1人当たり平均支給額  ― 

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２０年度に退職した全職種に係る職員に支給された平

均額です。 
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（３）特殊勤務手当（平成２１年４月１日現在） 

支給実績（平成20年度決算）   18,386千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算）           59,310円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成20年度） 30.3％ 

手当の種類（手当数） 14 

手当の名称 主 な 支 給 対 象 職 員 支 給 単 価 

感染症防疫手当  

感染症患者又は感染症の病原体の付着した物件若しく

は付着の危険がある物件の搬送、消每その他処理作業

に従事した職員 

１回     960円 

救急手当(死亡人処理) 死体処理作業に従事した職員  １体   9,600円 

〃 (行旅病人救護) 行旅病人の救護作業に従事した職員   １人   1,700円 

〃 (傷病者) 
救急車をもってする傷病者の救急作業に従事した

職員  
 １人     320円 

滞 納 処 分 手 当 ( 動 産 差

押) 

市税その他課徴金の滞納処分による動産又は有価

証券の差押事務に従事した職員  
 １件     510円 

〃 (その他の物件差押) 
市税その他課徴金の滞納処分による動産又は有価

証券以外の差押事務に従事した職員  
 １件     390円 

〃(物件引揚作業) 
差し押さえた動産又は有価証券の引揚作業に従事

した職員  
 １件     840円 

税務手当(市税徴収) 
外出勤務して市税の徴収事務に従事することを常

態とした職員  
 月額   8,000円 

〃(市税賦課調査事務) 
市税の賦課調査事務に従事することを常態とした

職員  
 月額   4,200円 

〃(市税管理) 市税の管理業務に従事することを常態とした職員   月額   2,000円 

社会福祉業務手当  

生活保護法(昭和 25 年法律第 144 号)に基づく事務

に従事することを常態とした社会福祉主事又は査

察指導員  

 月額   7,200円 

指導介護手当  
道前育成園、東予学園、明水荘、石燧園に勤務す

る職員  
月額   5,300円 

現場監督手当  
屋外で作業現場の監督をすることを常態とした職

員  
 １日     180円 

犬猫等処理手当  
犬・猫等の死体処理又は捕獲した野犬の処理作業

に従事した職員  
 １件     910円 

消防職員手当  消防業務に従事することを常態とした職員  月額   4,100円 

潜水作業手当  潜水作業に従事した職員  １日     460円 

高所危険手当  

高所で行う消火作業等又は地上 10 メートル以上の

高所における不安定な箇所で検査等の業務に従事

した職員  

１件     390円 

用地買収交渉手当  
用地買収の交渉業務に従事することを常態とした

職員  
１日     300円 

有害物取扱手当  
化学分析センターに勤務し、有害な物質の分析業

務に従事することを常態とした職員  
 月額   6,000円 

清掃作業手当  ひうちクリーンセンター又は道前クリーンセンターに  １日    300円 
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勤務し、場内の清掃作業に従事することを常態とした

職員  

 ○支給職員数、支給額の多い手当：消防職員手当、救急手当、税務手当、社会福祉業務手当 

 

（４）時間外勤務手当 

支給実績（平成20年度決算）          153,855千円 

職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算）              205千円 

 

（５）その他の手当（平成２１年４月１日現在） 

主な手当名 内 容 及 び 支 給 月 額 国の制度との異同及び異なる内容 

扶養手当 

配偶者                         13,000 円 

親族（子等） 

 1 人目（配偶者が扶養親族）    6,500 円 

〃 （配偶者が扶養親族でない）6,500 円 

〃 （配偶者がない）      11,000 円 

２人目以降           6,500 円 

特定扶養加算（16 歳～22 歳）    5,000 円 

 同 

住居手当 

月額 12,000 円を超える家賃を支払っている職員

に対し、負担している家賃の額応じた額を支給 

借 家 居 住 者  支 給 限 度 額  27,000 円 ( 家 賃

55,000 円以上) 

持家居住者 3,500 円 

一部異 

国 持家居住者 2,500 円 

（新築・購入から５年間） 

通勤手当 

交通機関利用者（ＪＲ、バス等利用者） 

負担している支給単位期間（最長６か月間）

の通勤に要する運賃等の額により支給 

支給限度額（月額）      55,000 円 

交通用具利用者（自動車、バイク等利用者） 

通勤距離（片道）により支給 

  2 ㎞以上  ～  5 ㎞未満   2,000 円 

   5 ㎞以上  ～ 10 ㎞未満   4,100 円 

  10 ㎞以上  ～ 15 ㎞未満   6,500 円 

  15 ㎞以上  ～ 20 ㎞未満   8,900 円 

  20 ㎞以上  ～ 25 ㎞未満  11,300 円 

  25 ㎞以上  ～ 30 ㎞未満  13,700 円 

  30 ㎞以上  ～ 35 ㎞未満  16,100 円 

  35 ㎞以上  ～ 40 ㎞未満  18,500 円 

  40 ㎞以上  ～ 45 ㎞未満  20,900 円 

  45 ㎞以上  ～ 50 ㎞未満  21,800 円 

  50 ㎞以上  ～ 55 ㎞未満  22,700 円 

55 ㎞以上  ～ 60 ㎞未満   23,600 円 

  60 ㎞以上                  24,500 円 

 

 同 
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５ 特別職の報酬等の状況（平成２１年４月１日現在） 

 区    分 
給料月額又は報酬月額 

期 末 手 当 
 類似団体の最高/最低額 

市   長 

副 市 長 

 

913,000 円 

721,000 円 

 

1,080,000 円 / 677,600 円 

  840,000 円 / 611,200 円 

 

（平成 20 年度） 

3.35 月分 

3.35 月分 

○役職者加算 15% 

議   長 

副 議 長 

議   員 

456,000 円 

393,000 円 

366,000 円 

623,000 円 / 431,000 円 

  538,000 円 / 369,000 円 

  490,000 円 / 339,000 円 

（平成 20 年度） 

3.35 月分 

3.35 月分 

3.35 月分 

○役職者加算 15% 

退 

職 

手 

当 

 

市   長 

副 市 長 

 

≪算定方式、支給時期及び１期の手当額≫ 

913,000 円×在職年数×550／100  （任期毎）20,086,000 円 

721,000 円×在職年数×400／100  （任期毎）11,536,000 円 

 

 （注）１期の手当額は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期(４年)勤めた場合における

退職手当の見込額です。 

 

６  職員数の状況 

（１）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在）        （人） 
          区 分 
 
部 門 

職  員  数 対 前 年 
増 減 数 

主 な 増 減 理 由            
平成20年 平成21年 

 
普 
 

通 
 

会 
 

計 

 

部 

 
門 
 

一 
般 
行 
政 
部 
門 
 

議 会  
総 務  
税 務  
民 生  
衛 生  
労 働  
農 水  
商 工  
土 木  

  8  
1 7 1  
 5 2  
1 8 1  
 6 2  
  1  
 5 5  
 2 1  
 8 2  

  8  
1 6 6  
 5 0  
1 7 1  
 6 2  
  1  
 5 5  
 2 2  
 8 0  

0  
▲ 5 
▲ 2 

▲ 1 0  
0  

  0  
0  

  1  
▲ 2 

 

 
 
 
 

事務の統廃合縮小、退職不補充等による 

 

 
 
 

計 6 3 3  6 1 5  ▲18  
＜参考＞ 
人口1万人当たり職員数 53.58人 

（類似団体人口1万人当たり職員数 54.06人） 

教育部門 1 5 5  1 5 0  ▲ 5  
事 務 の 統 廃 合 等 に よ る  

消防部門 1 3 5  1 3 5     0   

小   計 9 2 3  9 0 0   ▲ 2 3   
＜参考＞ 
人口1万人当たり職員数 78.41人 

（類似団体人口1万人当たり職員数 75.43人） 

公 
営 
企会 
業計 
等部 
 門 

病 院  
水 道  
下 水 道  
そ の 他  

1 7 8  
 2 1  
 2 7  
 6 5  

1 6 7  
 2 1  
 2 7  
 6 3  

▲ 1 1  
 0  
0  

▲2      

 

事務の統廃合縮小、退職不補充等による 

小   計 2 9 1  2 7 8   ▲ 1 3   

合  計 
 
1 , 2 1 4  
[ 1 , 4 2 7 ]   

 
1 , 1 7 8  
[ 1 , 4 2 7 ]   

 
▲ 3 6  

[    0  

 
 
]  

 
＜参考＞ 

人口1万人当たり職員数 102.63人 

（注） １ 職員数は、一般職に属する職員数(教育長１人を含む)です。地方公務員の身分を保有する休

職者と派遣職員などを含み、臨時・非常勤職員を除いています。 

    ２ [  ]内は、条例定数の合計です。 
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（２）年齢別職員構成の状況（平成２１年４月１日現在） 

 

区 分 

20歳 

 

未満 

20歳 

～  

23歳 

24歳 

～  

27歳 

28歳 

～  

31歳 

32歳 

～  

35歳 

36歳 

～  

39歳 

40歳 

～  

43歳 

44歳 

～  

47歳 

48歳 

～  

51歳 

52歳 

～  

55歳 

56歳 

～  

59歳 

60歳 

 

以上 

 

計 

職員数 
(人) 

2 12 48 98 153 147 113 111 169 179 142 4 1,178 

割 合 
（％） 

0.2 1.0 4.1 8.3 13.0 12.5 9.6 9.4 14.3 15.2 12.1 0.3 100.0         

 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

2
0

歳
～
未
満

2
0

歳
～

2
3

歳

2
4

歳
～

2
7

歳

2
8

歳
～

3
1

歳

3
2

歳
～

3
5

歳

3
6

歳
～

3
9

歳

4
0

歳
～

4
3

歳

4
4

歳
～

4
7

歳

4
8

歳
～

5
1

歳

5
2

歳
～

5
5

歳

5
6

歳
～

5
9

歳

6
0

歳
以
上

構成比

１年前の構成比

 

 

 

 

 

 

 

 

 

% 
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（３）定員管理の数値目標 

 ア 平成１６年１１月１日から平成２１年４月１日 

職 員 数  

平成１６年１１月１日  

職 員 数  

平成２１年４月１日  
純減数 純減率 

1,409人 1,309人 100人 7.1％ 

  ○定員適正化計画の基本的考え方 

   合併のスケールメリットを最大限生かし、将来の本庁方式を見据えた組織 

機構の構築、事務事業の見直し、さらには指定管理者制度の導入などを行い、 

  現行の住民サービスの質を維持しながら、さらなる行財政運営の効率化をめ 

  ざすとともに、職員数の削減を図っていきます。  

 

 イ  定 員 管 理 の 数 値 目 標 の 年 次 別 進 捗 状 況 （ 実 績 ） の 概 要  

                           （ 各 年 ４ 月 １ 日 現 在 ）  
      

 区  分  
 
部 門 

平成 

１６年 

平成 

１７年 

平成 

１8 年 

平成 

１９年 

平成 

２０年 

平成 

２1 年 

平成１７年  

～ 

平成２１年  

（参考） 

11 月 1 日 １年目  2 年目  ３年目  ４年目  ５年目 計  数値目標  

一般行政 

職員数 699  680 673  652  633 615 ― 635  

増減 ―  
▲19 ▲7 ▲21 ▲19 ▲18 ▲84 

（131％） 

▲64 

教育 

職員数 178  177  162  160 155 150 ― 158  

増減 ―  
▲1 ▲15 ▲2 ▲5 ▲5 ▲28 

（140％） 

▲20 

消防 

職員数 134  134  134  136 135 135 ― 128  

増減 ―  
0 0  2 ▲1 0 1 

（▲17％） 

▲6 

公営企業 職員数 398  387  380  313 291 278 ― 388  

等会計 増減 ―  
▲11 ▲7 ▲67 ▲22 ▲13 ▲120 

（1,200％） 

▲10 

計 職員数 1,409  1,378 1,349  1,261 1,214 1,178 ― 1,309  

      増減 
―  ▲31 ▲29 ▲88 ▲47 ▲36 

▲231 

（231％） 
▲100 

（注） １  計画期間は、１７年～２１年の５年間です。 

２  （  ％ ） 内 の 数 値 は 、 数 値 目 標 に 対 す る 進 捗 率 を 示 し ま す 。  

３  増 減 は 、 各 年 の 欄 に あ っ て は 対 前 年 比 の 職 員 増 減 数 を 、 計 の 欄 に あ っ て  

は 計 画 1 年 目 以 降 現 年 ま で の 職 員 増 減 数 の 累 計 を 示 し ま す 。    
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７ 公営企業職員の状況 

（１）水道事業 

  ア 職員給与費の状況 

①決算 

区分 
総 費 用 

         Ａ 

純損益又は 

実質収支 

職員給与費 

         Ｂ 

総費用に占める職

員給与費比率   

Ｂ／Ａ 

 (参考)19年度の

総費用に占める

職員給与費比率 

20年度 757,891千円 41,266千円  96,062千円 12.7％ 13.1％ 

 

区 分 
職員数 

    Ａ  

給     与     費 一人当たり給 

与費 Ｂ／Ａ 給  料 職員手当 期末・勤勉 計  Ｂ 

20年度 16人 62,640千円 8,002千円 25,420千円 96,062千円 6,004千円 

（注）１ 職員手当には退職手当は含まれていません。 

    ２ 職員数は、平成２０年４月１日現在の人数です。 

 

 

 

 

イ 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成２１年４月１日現在） 

  区 分 平 均 年 齢      基本給 平均月収額 

西条市水道事業 40.5歳 321,519円 364,907円 

（ 注 ） １ 基本給は、職員の給料、扶養手当の合算額の平均です。 

２  平 均 月 収 額 は 職 員 の 基 本 給 と 毎 月 支 払 わ れ る 各 種 手 当 （ 扶 養 手 当 、 通 勤 手 当 、  

住 居 手 当 、 管 理 職 手 当 、 時 間 外 勤 務 手 当 等 ） を 含 め た も の の 平 均 で す 。  

 

ウ 職員の手当の状況  

①期末手当・勤勉手当 

西 条 市 水 道 事 業 西条市（企業職員除く） 

１人当たり平均支給額（平成20年度） 

1,589千円 

１人当たり平均支給額（平成20年度） 

1,595千円 

（平成20年度支給割合） 
        期末手当      勤勉手当 
         3 . 0月分     1. 5月分 

（平成20年度支給割合） 
 

左に同じ  

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

 

（加算措置の状況） 

左に同じ 

 

 

（参考） 

市町村平均 

一人当たり給与費 

6,781 千円 
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②退職手当（平成２１年４月１日現在） 

西 条 市 水 道 事 業 西条市（企業職員除く） 

（支給率）       自己都合   勧奨・定年 

勤 続 2 0 年           23.50月分    30.55月分 

勤 続 2 5 年           33.50月分    41.34月分 

勤 続 3 5 年           47.50月分    59.28月分 

最 高 限 度 額    59.28月分    59.28月分 

その他の加算措置 

※退職手当調整額 

 職務の等級の区分に応じた調整月額を定 

め、在職期間のうち、その月額の高いほ 

うから６０月分の合計額を加算 

 ※定年前早期退職特別措置 

（ 2％ ～ 20％ 加 算 ）     

1人当たり平均支給額（平成20年度） 
  支給なし  

（支給率） 

 

 

左 に 同 じ  

 

 

 

 

 

 

 

 

1人当たり平均支給額（平成20年度） 
  2 , 4 93万 円  

 （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２０年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額

です。 

 

③特殊勤務手当（平成２１年４月１日現在） 

支給実績（平成20年度決算） 70千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算）             17,500円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成20年度） 25.0％ 

手当の種類（手当数） 1 

手当の名称 主 な 支 給 対 象 職 員 支 給 単 価 

現場監督手当  
屋外で作業現場の監督をすることを常態と

した職員  
  １日     180円 

 

④時間外勤務手当 

支給実績（平成20年度決算） 1,606千円 

職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算） 146千円 

  

⑤その他の手当（平成２１年４月１日現在） 

主な手当名 内 容 及 び 支 給 月 額 一般行政職との異同及び異なる内容 

扶養手当 

配偶者                          13,000 円 

親族（子等） 

1 人目（配偶者が扶養親族）      6,500 円 

〃 （配偶者が扶養親族でない）6,500 円 

〃 （配偶者がない）      11,000 円 

２人目以降            6,500 円 

特定扶養加算（16 歳～22 歳）    5,000 円 

 同 
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住居手当 

月額 12,000 円を超える家賃を支払っている職員

に対し、負担している家賃の額応じた額を支給 

借家居住者 支給限度額 27,000 円 

持家居住者 3,500 円 

同 

通勤手当 

交通機関利用者（ＪＲ、バス等利用者） 

負担している支給単位期間（最長６か月間）

の通勤に要する運賃等の額により支給 

支給限度額（月額）      55,000 円 

交通用具利用者（自動車、バイク等利用者） 

通勤距離（片道）により支給 

  2 ㎞以上  ～  5 ㎞未満   2,000 円 

   5 ㎞以上  ～ 10 ㎞未満   4,100 円 

  10 ㎞以上  ～ 15 ㎞未満   6,500 円 

  15 ㎞以上  ～ 20 ㎞未満   8,900 円 

  20 ㎞以上  ～ 25 ㎞未満  11,300 円 

  25 ㎞以上  ～ 30 ㎞未満  13,700 円 

  30 ㎞以上  ～ 35 ㎞未満  16,100 円 

  35 ㎞以上  ～ 40 ㎞未満  18,500 円 

  40 ㎞以上  ～ 45 ㎞未満  20,900 円 

  45 ㎞以上  ～ 50 ㎞未満  21,800 円 

  50 ㎞以上  ～ 55 ㎞未満  22,700 円 

55 ㎞以上  ～ 60 ㎞未満   23,600 円 

  60 ㎞以上                  24,500 円 

 

 同 

 

 

 



- 15 - 

（２）病院事業 

  ア 職員給与費の状況 

①決算 

区分 
総 費 用 

         Ａ 

純損益又は 

実質収支 

職員給与費 

         Ｂ 

総費用に占める職

員給与費比率   

Ｂ／Ａ 

 (参考)19年度の

総費用に占める

職員給与費比率 

20年度 2,590,735千円 △177,867千円 1,055,794千円 40.8％ 42.2％ 

 

区 分 
職員数 

    Ａ  

給     与     費 一人当たり給 

与費 Ｂ／Ａ 給  料 職員手当 期末・勤勉 計  Ｂ 

20年度   178人 649,709千円 143,930千円 262,155千円 1,055,794千円 5,931千円 

（注）１ 職員手当には退職手当は含まれていません。 

    ２ 職員数は、平成２０年４月１日現在の人数です。 

 

 

 

 

イ 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成２１年４月１日現在） 

  区 分 平 均 年 齢      基本給 平均月収額 

医  師 46.9歳 563,422円 1,238,460円 

看 護 師 42.3歳 314,706円 343,151円 

事務職員 44.1歳 356,707円 395,842円 

（ 注 ） １ 基本給は、職員の給料、扶養手当の合算額の平均です。 

２  平 均 月 収 額 は 職 員 の 基 本 給 と 毎 月 支 払 わ れ る 各 種 手 当 （ 扶 養 手 当 、 通 勤 手 当 、  

住 居 手 当 、 管 理 職 手 当 、 時 間 外 勤 務 手 当 等 ） を 含 め た も の の 平 均 で す 。  

 

  ウ 職員の手当の状況 

①期末手当・勤勉手当 

西条市病院事業 西条市（企業職員除く） 

１人当たり平均支給額（平成20年度） 

1,473千円 

１人当たり平均支給額（平成20年度） 

1,595千円 

（平成20年度支給割合） 
        期末手当      勤勉手当 
         3 . 0月分     1. 5月分 

（平成20年度支給割合） 
 

左に同じ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

 

（加算措置の状況） 

左に同じ 

 

 

 

 

 

 

（参考） 

市町村平均 

一人当たり給与費 

6,929 千円 

 



- 16 - 

②退職手当（平成２１年４月１日現在） 

西条市病院事業 西条市（企業職員除く） 

水道事業における内容に同じ 

1人当たり平均支給額（平成20年度） 

  1 ,0 04万 円  

左に同じ 

1人当たり平均支給額（平成20年度） 

  2 , 4 93万 円  

 

 

③特殊勤務手当（平成２１年４月１日現在） 

支給実績（平成20年度決算） 17,914千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算）             121千円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成20年度） 83.1% 

手当の種類（手当数）  7 

手当の名称 主 な 支 給 対 象 職 員 支 給 単 価 

精神科病棟勤務手当  精神科病棟で勤務する看護士又は准看護師  １日   200 円  

〃  精神科病棟で勤務する職員  １日   100 円  

放射線技術勤務手当  放射線技術又はその補助に従事する職員  １日   230 円  

検査技術勤務手当  検査技術又はその補助に従事する職員  １日   200 円  

夜間看護勤務手当  深夜に勤務する看護師、准看護師(４時間以上) １回  3,300 円  

   〃     
深夜に勤務する看護師、准看護師(２時間以上４

時間未満) 
１回  2,900 円  

   〃     深夜に勤務する看護師、准看護師(２時間未満) １回  2,000 円  

臨床研究手当  医師で、臨床及び医療研究に従事した職員  

勤務１月につき、 

院長：給料月額の 95％以内 

副院長、医局長、診療部長

：給料月額の 80％以内 

医長：給料月額の 75％以内 

医員：給料月額の 50％以内 

深夜診療手当  
午後 10 時から翌日の午前 6 時までの間に、直接

診察に従事する医師  
10 分   500 円  

救急診療手当  
宿日直勤務時間中において、当直の医師以外の医

師で、救急業務に従事した医師  
１件  2,000 円  

○支給職員数の多い手当：夜間看護勤務手当   支給額の多い手当：臨床研究手当 

 

④時間外勤務手当                                                          

 支給実績（平成20年度決算） 8,901千円 

職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算） 56千円 
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⑤その他の手当（平成２１年４月１日現在） 

主な手当名 内 容 及 び 支 給 月 額 一般行政職との異同及び異なる内容 

扶養手当 水 道 事 業 に お け る 記 載 内 容 と 同 じ  同 

住居手当 水 道 事 業 に お け る 記 載 内 容 と 同 じ  同 

通勤手当 水 道 事 業 に お け る 記 載 内 容 と 同 じ  同 
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第 ３  職 員 の 勤 務時 間 そ の 他 の 勤 務条 件 の 状 況  

１  勤 務 時 間 等  

１ 週 間 の  １ 日 の  

勤 務 時 間  
始 業  終 業  休 憩 時 間  休 息 時 間  週 休 日  

勤 務 時 間  

４ ０ 時 間  ８ 時 間  8 時 3 0 分  1 7 時 15 分  ４ ５ 分  1 5 分 ×2 回  土 ・ 日 曜 日  

（ 注 ） 勤 務 課 所 に よ っ て は 、 始 業 、 終 業 、 週 休 日 等 が 異 な る 場 合 が あ り ま す 。  

 

２  休 暇  

種 類  休 暇 の 概 要 、 取 得 要 件 等  取 得 可 能 日 数 等  

有  

 

給  

 

休  

 

暇  

年 次 有 給 休 暇  一 の 年 ご と に お け る 休 暇  
1 年 に つ き 20 日（ 20 日 以 内 の 繰 越 が

あ り ま す 。 ）  

病 気 休 暇  
負 傷 又 は 疾 病 の た め 療 養

す る 必 要 が あ る 場 合  

・ 公 務 災 害 、 通 勤 災 害 の 場 合 は 必 要

と 認 め ら れ る 期 間  

・ 結 核 性 疾 患 に つ い て は 1 年 、 そ の  

他 の 負 傷 又 は 疾 病 に つ い て は 、 90 

日 を 超 え な い 範 囲 で 必 要 と 認 め ら  

れ る 期 間  

特 別 休 暇  

選 挙 権 の 行 使 、 結 婚 、 出  

産 、 交 通 機 関 の 事 故 そ の  

他 の 特 別 な 事 由 に よ り 、  

職 員 が 勤 務 し な い こ と が  

相 当 で あ る 場 合  

主 な 休 暇  

産 前 休 暇 、産 後 休 暇 、

忌 引 、 結 婚 休 暇 、 ボ

ラ ン テ ィ ア 休 暇 、 子

の 看 護 休 暇 な ど  

産 前 休 暇  

 8 週 間 以 内 に 出 産 す る 予 定 の 女 性  

 職 員 が 申 し 出 し た 場 合 に 出 産 の 日  

 ま で  

産 後 休 暇  

 出 産 の 日 の 翌 日 か ら 8 週 間  

忌 引  

 父 母 の 場 合 7 日 な ど  

結 婚 休 暇  

 連 続 す る 7 日 以 内  

子 の 看 護  

 5 日 以 内  

無  

給  

休  

暇  

介 護 休 暇  

負 傷 、 疾 病 又 は 老 齢 に よ  

り 2 週 間 以 上 に わ た り 日  

常 生 活 を 営 む の に 支 障 が  

あ る も の の 介 護 を す る 場  

合  

一 の 継 続 す る 状 態 ご と に 、 連 続 す る  

6 月 の 期 間 内 に お い て 必 要 と 認 め ら

れ る 期 間  
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第 ４  職 員 の 分 限及 び 懲 戒 処 分 の 状況  

１  分 限 処 分 （ 平 成 20 年 度 ）  

処  分  事  由  降 任  免 職  休 職  降 給  合 計  

勤 務 実 績 が 良 く な い 場 合  ―  ―  ―  ―      0 

心 身 の 故 障 の 場 合  ―  ―  14 ―     14 

職 に 必 要 な 適 格 性 を 欠 く 場 合  ―  ―  ―  ―      0 

職 制 、定 数 の 改 廃 、予 算 の 減 尐  

に よ り 廃 職 、過 員 を 生 じ た 場 合  
―  ―  ―  ―      0 

刑 事 事 件 に 関 し 起 訴 さ れ た 場

合  
―  ―  ―  ―      0 

失 職 し た 場 合  ―  ―  ―  ―      0 

合     計      0     0 14     0    14 

（ 注 ） １  地 方 公 務 員 法 に 基 づ き 分 限 処 分 に 付 さ れ た 者 の 状 況 を 示 し て い ま す 。  

２  以 上 の 理 由 に よ り 分 限 処 分 に 付 さ れ た 場 合 は 、主 た る 処 分 事 由 に よ り 計 上 し て

い ま す 。  

 

２  懲 戒 処 分 （ 平 成 20 年 度 ）  

処  分  事  由  戒 告  減 給  停 職  免 職  合 計  

法 令 に 違 反 し た 場 合  1 ―  ―  ―  1 

職 務 上 の 義 務 に 違 反 し 又 は 職  

務 を 怠 っ た 場 合  
―  ―  ―  ―  0 

全 体 の 奉 仕 者 た る に ふ さ わ し  

く な い 非 行 の あ っ た 場 合  
―  ―  ―  ―  0 

合     計  1 0 0 0 1 

（ 注 ） １  地 方 公 務 員 法 に 基 づ き 懲 戒 処 分 に 付 さ れ た 者 の 状 況 を 示 し て い ま す 。  

２  ２ 以 上 の 理 由 に よ り 懲 戒 処 分 に 付 さ れ た 場 合 は 、主 た る 処 分 事 由 に よ り 計 上 し

て い ま す 。  

 

 

第 ５  職 員 の 服 務の 状 況  

１  年 次 有 給 休 暇 の 取 得 状 況 （ 平 成 20 年 1 月 ～ 平 成 20 年 12 月 ）  

 平均取得日数 平均取得率 

全職員 １０．４日 ２６．６％ 

 

２  育 児 休 業 等 の 取 得 状 況 （ 平 成 20 年 4 月 ～ 平 成 21 年 3 月 ）  

（ １ ） 育 児 休 業 の 取 得 状 況  

区     分 男性 女性 

新 た に 取 得 し た 者  ０人 ２２人 

前 年 度 か ら 引 き 続 き 取 得 し た 者  ０人 ３０人 
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（ ２ ） 介 護 休 暇 の 取 得 状 況  

 男性 女性 

介 護 休 暇 取 得 者  ０人 ３人 

 

 

第 ６  職 員 の 研 修及 び 勤 務 成 績 の 評定 の 状 況  

１  研 修 の 状 況 （平成 20 年度） 

自 主 研 修  自己啓発研修、通信教育、自主研究グループ支援 

職 場 研 修  部署別ＯＪＴ 

基 本 研 修  交通安全研修、人権・同和教育研修、特別講演会 ほか 

専 門 研 修  
危機管理研修、接遇研修、出納事務研修、文書事務研修、技術職員研修 

ほか 

派 遣 研 修  自治大学校、市町村アカデミー、愛媛県研修所、四国経済産業局 ほか 

選 択 研 修  メンタルヘルス、産業政策 ほか 

 

２ 勤務成績の評定の状況 

 職員の勤務成績、勤務態度等を公正に評定することにより、個々の能力、適性等に応じ

た適職への配置及び昇任昇格を行うとともに、人材育成、能力開発等を図るべく人事評価

制度を導入するため検討を行っております。 

 

 

第 ７  職 員 の 福 祉及 び 利 益 の 保 護 の状 況  
１ 福利厚生制度に係る負担状況（平成 20 年度） 

共済組合への負担金 愛媛県市町村職員共済組合  1,253,272 千円  

〃     公立学校共済組合愛媛支部 82,324 千円  

愛媛県市町村職員互助会への負担金 9,135 千円  

西条市職員福利厚生会への補助金 6,114 千円  

 

２  公 務 災 害 等 の 状 況  

（ １ ） 公 務 災 害 等 の 認 定 状 況 （ 平 成 20 年 度 ）  

公務災害 通勤災害 計 

4件 0件 4件 
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第 ８  職 員 の 勤 務条 件 に 関 す る 措 置の 要 求 の 状 況  

平 成 20 年 度 に お け る 公 平 委 員 会 へ の 措 置 要 求 の 状 況  

平成19年度末 

の係属件数 

平成20年度中の 

要求件数 

平成20年度中の 

終結件数 

平成21年度への 

繰越件数 

０件 ０件 ０件 ０件 

（ 注 ） 職 員 は 、 給 与 、 勤 務 時 間 そ の 他 の 勤 務 条 件 に 関 し 、 公 平 委 員 会 に 対 し て 、 市 の  

当 局 に よ り 適 当 な 措 置 が 執 ら れ る べ き こ と を 要 求 す る こ と が で き ま す 。  

 

 

第 ９  職 員 の 不 利益 処 分 に 関 す る 不服 申 立 て の 状 況  

平 成 20 年 度 に お け る 公 平 委 員 会 へ の 不 服 申 立 て の 状 況  

平成19年度末 

の係属件数 

平成20年度中の 

申立件数 

平成20年度中の 

終結件数 

平成21年度への 

繰越件数 

０件 ０件 ０件 ０件 

（ 注 ） 職 員 は 、 懲 戒 そ の 他 、 そ の 意 に 反 し て 不 利 益 な 処 分 を 受 け た 場 合 に 、 公 平 委 員  

会 に 対 し て 、 不 服 申 立 て を 行 う こ と が で き ま す 。  


