
7

多
子
世
帯
に
対
す
る

保
育
料
軽
減
措
置
の
拡
充
を
！

今
後
、
少
子
化
が
急
速
に

進
む
こ
と
が
予
想
さ
れ
る

中
、
少
子
化
対
策
を
進
め
て
い
く

こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
る
。

　

平
成
31
年
に
実
施
さ
れ
た
西
条

市
子
ど
も
・
子
育
て
支
援
に
関
す

る
ニ
ー
ズ
調
査
で
は
、
理
想
と
す

る
子
ど
も
の
数
と
実
際
の
子
ど
も

の
数
に
乖
離
が
見
ら
れ
、
そ
の
要

因
と
し
て
、
経
済
的
な
負
担
が
大

き
い
と
の
回
答
結
果
が
得
ら
れ
た
。

　

こ
う
し
た
状
況
か
ら
経
済
的
負

担
の
軽
減
が
、
出
生
数
の
増
加
に

つ
な
が
る
と
考
え
る
が
、
本
市
に

お
け
る
多
子
世
帯
に
対
す
る
保
育

料
の
軽
減
措
置
は
ど
の
よ
う
に
な

っ
て
い
る
の
か
。

　

ま
た
、
今
後
、
多
子
世
帯
に
対

す
る
保
育
料
の
軽
減
措
置
と
し
て

多
子
カ
ウ
ン
ト
の
制
限
を
撤
廃
す

る
考
え
は
な
い
の
か
。

多
子
世
帯
へ
の
保
育
料
の

負
担
軽
減
措
置
と
し
て
は
、

年
収
約

360
万
円
以
上
相
当
の
世
帯

に
つ
い
て
は
、
子
ど
も
が
保
育
所

な
ど
に
同
時
に
在
籍
し
て
い
る
場

合
に
限
り
、
子
ど
も
の
カ
ウ
ン
ト

を
行
い
、
第
２
子
を
半
額
、
第
３

子
以
降
を
無
料
と
し
て
い
る
。

　

一
方
、
年
収
約

360
万
円
未
満
相

当
の
世
帯
に
つ
い
て
は
、
第
２
子
、

第
３
子
の
カ
ウ
ン
ト
時
に
お
け
る

年
齢
範
囲
の
制
限
を
撤
廃
し
、
第

２
子
の
児
童
に
つ
い
て
は
半
額
、

第
３
子
以
降
の
児
童
に
つ
い
て
は

無
料
と
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
ひ
と
り
親
世
帯
な
ど
の

要
保
護
者
等
世
帯
に
つ
い
て
は
、

第
２
子
以
降
の
児
童
に
つ
い
て
無

料
と
し
て
い
る
。

　

全
て
の
世
帯
を
対
象
に
多
子
カ

ウ
ン
ト
の
年
齢
制
限
を
撤
廃
す
る

こ
と
は
、
保
育
所
な
ど
へ
入
所
し

て
い
る
か
た
の
み
に
対
す
る
支
援

策
と
な
り
、
財
政
負
担
も
伴
う
た

め
、
引
き
続
き
、
国
に
対
し
て
財

政
支
援
の
要
望
を
し
て
い
き
た
い
。

ご
み
処
理
の
Ｃ
Ｏ
２   

削
減
を
！

焼
却
方
式
の
ご
み
処
理
に

比
べ
て
大
幅
に
C
O
2  

の

排
出
量
が
少
な
い
ト
ン
ネ
ル
コ
ン

ポ
ス
ト
方
式
を
、
導
入
す
る
考
え

は
な
い
の
か
。

ト
ン
ネ
ル
コ
ン
ポ
ス
ト
方

式
の
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
は
、

Ｃ
Ｏ
２  

排
出
量
が
少
な
い
、
ご
み

の
固
形
燃
料
化
に
よ
り
資
源
化
率

が
上
昇
す
る
こ
と
な
ど
が
あ
る
。

一
方
、
デ
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
は
、

固
形
燃
料
の
受
け
入
れ
先
が
必
要

で
あ
る
、
導
入
実
績
が
少
な
く
安

定
処
理
の
実
現
が
不
透
明
で
あ
る
、

処
理
に
多
く
の
時
間
を
要
す
る
た

め
災
害
時
な
ど
の
多
量
ご
み
の
対

応
が
困
難
な
こ
と
な
ど
が
あ
る
。

　

ご
み
処
理
施
設
の
整
備
に
つ
い

て
、
本
市
と
新
居
浜
市
、
四
国
中

央
市
で
広
域
化
・
集
約
化
の
検
討

を
行
っ
た
が
、
採
用
実
績
、
副
生

成
物
の
利
用
先
や
処
分
先
の
確
保

な
ど
を
評
価
し
た
結
果
、
焼
却
方

式
の
評
価
が
高
か
っ
た
た
め
、
ト

ン
ネ
ル
コ
ン
ポ
ス
ト
方
式
の
検
討

は
行
っ
て
い
な
い
。

　

ま
た
、
導
入
に
つ
い
て
は
、
他

の
処
理
方
式
と
の
比
較
検
討
が
必

要
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
。

職
員
の
離
職
を
防
ぐ
対
応
を
！

近
年
、
仕
事
に
対
す
る
価

値
観
の
変
化
な
ど
に
よ
り
、

職
員
の
離
職
が
増
加
し
て
い
る
が
、

対
応
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
に
考

え
て
い
る
の
か
。

職
員
の
離
職
を
防
止
す
る

た
め
に
、
職
員
が
や
り
が

い
を
持
っ
て
働
け
る
職
場
風
土
の

醸
成
と
し
て
、
人
事
評
価
制
度
を

活
用
し
、
上
司
と
部
下
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
活
性
化
を
図
り
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
と
風
通

し
の
よ
い
健
全
な
職
場
環
境
作
り

に
取
り
組
ん
で
い
る
。

　

ま
た
、
職
員
の
意
向
や
特
性
を

生
か
す
取
組
と
し
て
、
毎
年
度
実

施
す
る
勤
務
状
況
調
査
に
よ
り
、

職
員
の
勤
務
へ
の
適
性
や
異
動
に

関
す
る
希
望
を
把
握
し
、
適
材
適

所
の
人
員
配
置
に
努
め
て
い
る
。

　

更
に
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン

ス
の
実
現
に
向
け
た
取
組
と
し
て
、

テ
レ
ワ
ー
ク
や
時
差
出
勤
の
試
行

な
ど
、
多
様
な
働
き
方
を
推
進
し

て
い
る
。

　

今
後
も
、
こ
う
し
た
取
組
を
通

じ
て
、
職
員
が
働
き
や
す
い
環
境

を
整
備
し
、
選
ば
れ
続
け
る
魅
力

あ
る
職
場
作
り
に
努
め
た
い
。

問答 真
　
鍋
　
顕
　
伸 

議
員

（
一
般
質
問
）

１
　
ご
み
処
理
施
設
の
ト
ン
ネ

ル
コ
ン
ポ
ス
ト
方
式
に
つ
い

て
２　

ご
み
処
理
施
設
に
お
け
る

Ｃ
Ｏ
２  

削
減
に
つ
い
て

答 問
  

西
条
み
ら
い

西
条
み
ら
い

　
　
　

ク
ラ
ブ

　
　
　

ク
ラ
ブ
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佐
々
木
　
　
充
　 

議
員

（
一
般
質
問
）

１　

地
域
お
こ
し
協
力
隊
に
つ

い
て

２　

人
事
行
政
に
つ
い
て

問答

子どもたちの未来のために積極的な少子化対策を


