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転
入
促
進
・
転
出
抑
制
の

今
後
の
事
業
展
開
は
？

本
市
に
お
い
て
、
転
入
促

進
・
転
出
抑
制
に
重
点
を

置
く
こ
と
が
た
い
せ
つ
で
あ
る
が
、

ど
の
市
町
村
も
同
じ
課
題
を
持
ち
、

転
入
促
進
・
転
出
抑
制
の
競
争
が

激
化
し
て
い
る
。
競
争
に
勝
つ
た

め
に
は
、
ほ
か
の
市
町
村
を
上
回

る
本
市
の
更
な
る
強
み
を
打
ち
出

さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
転
入

促
進
・
転
出
抑
制
の
今
後
の
事
業

展
開
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
に
考

え
て
い
る
の
か
。

人
口
減
少
の
抑
制
を
図
る

上
で
、
転
入
促
進
・
転
出

抑
制
の
視
点
が
重
要
で
あ
る
こ
と

は
言
う
ま
で
も
な
く
、
移
住
・
定

住
や
若
者
世
代
を
中
心
と
し
た
Ｕ

タ
ー
ン
に
よ
る
社
会
増
の
実
現
を

目
指
す
取
組
に
重
点
を
置
く
必
要

が
あ
る
た
め
、
引
き
続
き
都
市
部

か
ら
地
方
回
帰
へ
の
関
心
の
高
ま

り
を
捉
え
、
本
市
が
タ
ー
ゲ
ッ
ト

と
す
る
子
育
て
世
代
や
若
者
世
代
、

Ｕ
タ
ー
ン
を
希
望
す
る
学
生
な
ど

に
対
し
、
質
の
高
い
ア
プ
ロ
ー
チ

を
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る

と
考
え
て
い
る
。

　

さ
ま
ざ
ま
な
都
市
間
競
争
の
中

で
、
日
本
全
国
の
市
町
村
が
ア
プ

ロ
ー
チ
を
し
て
い
る
が
、
本
市
の

強
み
の
一
つ
と
し
て
、
移
住
を
希

望
し
て
い
る
か
た
に
対
し
、
ア
テ

ン
ド
サ
ー
ビ
ス
を
行
っ
て
い
る
。

そ
れ
ぞ
れ
の
暮
ら
し
に
向
き
合
い

丁
寧
な
対
応
を
し
て
い
る
と
い
う

こ
と
は
、
ほ
か
の
市
町
村
に
な
い

こ
と
で
あ
り
、
本
市
の
武
器
に
し

て
い
き
た
い
。

　

転
出
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ

の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
よ
っ
て
変

化
す
る
こ
と
が
推
察
さ
れ
る
。
転

出
抑
制
・
転
出
回
避
に
向
け
、
本

市
へ
の
愛
着
や
誇
り
を
育
む
こ
と

に
加
え
、
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
お

け
る
不
安
の
解
消
、
生
活
、
教
育

環
境
の
整
備
が
求
め
ら
れ
て
い
る

こ
と
は
承
知
し
て
い
る
と
こ
ろ
で

あ
る
。

　

今
後
に
お
い
て
も
、
引
き
続
き

移
住
・
定
住
施
策
を
進
め
、
本
市

の
特
性
を
生
か
し
た
住
み
や
す
い

ま
ち
、
住
み
続
け
た
い
ま
ち
と
な

る
よ
う
、
若
者
を
含
む
幅
広
い
世

代
に
選
ば
れ
る
ま
ち
を
目
指
し
て

い
き
た
い
。

I
C
T
巡
回
支
援
員
・

指
導
員
に
よ
る

教
育
現
場
で
の
サ
ポ
ー
ト
を
！

本
市
は
い
ち
早
く
Ｇ
Ｉ
Ｇ

Ａ
ス
ク
ー
ル
構
想
に
取
り

組
み
、
一
定
の
成
果
が
見
ら
れ
、

Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活
用
し
た
指
導
が
定
着

し
た
こ
と
か
ら
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
巡
回
支

援
員
・
指
導
員
の
配
置
を
取
り
や

め
た
。
し
か
し
、
実
際
に
は
教
員

の
熟
練
度
に
ば
ら
つ
き
が
あ
り
、

Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用
に
よ
る
業
務
を
負
担

に
感
じ
、
授
業
で
の
活
用
に
お
い

て
も
個
人
差
が
生
じ
て
お
り
、
近

年
の
聞
き
取
り
で
は
、
教
職
員
、

生
徒
の
満
足
度
に
お
い
て
、
よ
い

結
果
が
出
な
か
っ
た
。

　

そ
の
よ
う
な
現
状
が
あ
り
、
Ｉ

Ｃ
Ｔ
活
用
技
術
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

に
よ
る
業
務
の
負
担
軽
減
や
授
業

の
質
の
向
上
の
た
め
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
巡

回
支
援
員
・
指
導
員
の
再
配
置
を

行
っ
た
が
、
そ
の
効
果
は
ど
う
な

っ
て
い
る
か
。
ま
た
、
今
後
、
Ｉ

Ｃ
Ｔ
巡
回
支
援
員
・
指
導
員
の
配

置
を
継
続
し
て
い
く
の
か
。

再
配
置
の
効
果
に
つ
い
て
、

Ｉ
Ｃ
Ｔ
巡
回
支
援
員
・
指

導
員
の
相
乗
効
果
に
よ
り
、
教
員

の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
対
策
と
し
て
新

た
に
取
り
組
ん
だ
協
働
学
習
支
援

ソ
フ
ト
、
ス
ク
ー
ル
タ
ク
ト
の
認

定
マ
ス
タ
ー
制
度
に
教
員
の
約
半

数
が
取
り
組
み
、
全
国
で
も
ト
ッ

プ
ク
ラ
ス
の
数
値
と
な
る
44
名
も

の
マ
ス
タ
ー
を
創
出
す
る
こ
と
が

で
き
、
今
後
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
教
育
を
牽

引
で
き
る
人
材
の
育
成
に
つ
な
げ

る
こ
と
が
で
き
た
。

　

継
続
し
た
配
置
に
つ
い
て
は
、

先
般
実
施
し
た
教
員
に
対
す
る
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
に
お
い
て
、
Ｉ
Ｃ

Ｔ
巡
回
支
援
員
の
再
配
置
に
つ
い

て
肯
定
的
な
意
見
が
多
い
一
方
で
、

支
援
員
の
訪
問
頻
度
や
個
々
の
支

援
員
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
ス
キ
ル
の
差
に
よ

る
問
題
提
起
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な

意
見
や
指
摘
を
い
た
だ
い
た
と
こ

ろ
で
あ
る
。

　

今
後
は
、
学
校
現
場
の
意
見
を

伺
い
な
が
ら
、
学
校
が
組
織
的
に

機
能
し
、
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
に
も

機
動
的
に
対
応
で
き
る
よ
う
支
援

体
制
を
検
討
し
て
い
き
た
い
。

コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
無
料
接
種

終
了
後
の
補
助
の
考
え
は
？

新
型
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
接

種
に
お
い
て
は
、
予
防
接

種
法
に
基
づ
く
特
例
臨
時
接
種
を

行
い
、
費
用
は
全
額
公
費
負
担
で

あ
っ
た
が
、
こ
の
制
度
は
令
和
６

年
３
月
31
日
で
終
了
と
な
る
。

　

厚
生
労
働
省
で
は
、
重
症
化
リ

ス
ク
の
高
い
65
歳
以
上
の
高
齢
者

な
ど
に
は
、
今
後
も
年
に
１
回
、

秋
か
ら
冬
の
間
に
接
種
を
行
う
方

向
で
検
討
さ
れ
て
い
る
が
、
接
種

費
用
は
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
接
種

と
同
様
に
一
部
負
担
と
な
る
の
か
。
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取
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