
Vol.９ ケーアイ株式会社
企業データ

・住所 西条市朔日市833番地３

・業種 医療機器製造販売業

確かな品質と魅力ある商品づくりに力を入れています！

・社員数 約100名（令和4年7月時点）

1 会社負担の検診で魅力度UP！
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医療機器の中でも機械化が難しい特注品を多く製造しているこちらの会社。医療に関わる

会社として、まずは社員が健康で長く働ける職場づくりに取り組まれています。

インタビュー対応

社長 蓑田 好司さん

全社員を対象に、全額会社負担で実施している健康診断は、受診率

100％を継続中です。朝礼でも積極的に受診を呼びかけ、受診モレを

防いでいます。

合わせて、人数制限はありますが、希望に応じて胃カメラと乳がん検診

を会社負担で受けることができます。また、自分の体と向き合えるオプ

ション検診（自己負担あり）も、社員に人気です。さらなる受診意欲の向

上につながっています。

社員の満足度向上！ウォーターサーバーの導入

数年前から2か所の食堂にウォーターサーバーを設置し、休憩時間

に自由に水分補給ができるようにしています。また、近くには自動販売

機も設置し、熱中症を予防しています。特にお弁当を持ってくる社員か

らは好評で、冷温調整が効くウォーターサーバーは、社員の満足度を

向上させています。

また、冷暖房完備で社員が過ごしやすい環境を整えています。

丁寧なモノづくりを支える社員の健康サポート



いい会社づくりに向けた取り組み
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4 POINT

✓健診受診率100％の取り組み

✓熱中症予防が満足度向上に

✓職場の感染対策

✓長く働ける職場づくり

保健師MEMO

「健康づくり優良事業所」として

令和3年に表彰され、多くの健康へ

の取り組みをされているケーアイさ

ん。そんな会社の社長さんに社内の

健康づくりに関する取材をすると、

「うちは特別何も」と謙虚な答えが

返ってきたのが印象的でした。健康

への取り組みが「特別何も」と言え

るくらいに普通のこととして定着し

ているのがステキだなと思いました。

（取材：2022年7月）

手厚い感染対策！

意識調査で働きやすさ向上

（写真イメージ）

「人材の流出を防ぎたい」という思いから社員の

意識調査を始めました。年1回、ストレスチェックと

ともに実施しています。結果をもとに課題解決に取

り組み、年々改善されています。社員からは自分の

思いを届けられる機会があることは「ありがたい」

と好評です。職場のメンタルヘルスにもつながって

います。

より働きやすい職場を目指し、就業規則や福利厚生を見直す総

務プロジェクトを立ち上げています。社長と社員が日頃からコミュ

ニケーションを取り合う関係を築き、声を拾って取り組みにつなげ

ています。

また、2024年4月１日から喫煙者の社長も一丸となり敷地内全

面禁煙を実現したいと思っています。

新型コロナウイルス感染症が流行する前か

ら冬場にインフルエンザ対策として、全社員

にマスクを配布していました。今は、年間を通

じて自由に使用できるようマスクの箱を設置

しています。また、コロナワクチン接種の当日

と翌日に体調に応じて特別休暇がとれるよう

にしました（3回目接種まで） 。さらに、休憩

時間を２つのグループに分けることで、感染

対策を行っています。医療に携わる会社とし

て、確かな品質を確保するために、まずは社

員の健康第一を心がけています。


