
項番 分類
配点

小計
評価項目 評価ポイント 評価係数 配点

十分な実績があるか

理解度が十分か

配置人員が十分か

役割分担が明確であるか

本事業に要する企業等とのネットワークを有し

ているか

2 SDGsカードゲームの実施について
効果的かつ効率的にSDGsカードゲームを実施

する方法が示されいるか
10

3 公認ファシリテーターの養成について
効果的かつ効率的に公認ファシリテーターを養

成する方法が示されいるか
10

4
マイナンバーカードを取得して地域活性化の実

施について

効果的かつ効率的に、本市から提供する申請情

報とアカウント情報を突合する方法示されてい

るか

10

5
生ごみ処理機を購入して地域活性化の実施につ

いて

効果的かつ効率的に、本市から提供する申請情

報とアカウント情報を突合する方法が示されて

いるか

10

6
リサイクルに参加して地域活性化の実施につい

て

効果的かつ効率的に、イベント内でポイントを

付与する方法示されているか
10

7
民間事業者がＳＤＧｓに取り組んで地域活性化

の実施について

効果的かつ効率的に、民間事業者からの企画提

案を受けて事業を実施し、成果を創出する方法

が示されているか

10

8 消費活性化の実施について
事業を確実に実施するための方法が示されてい

るか
20

9
おいしい食べきり運動推進店で地域活性化の実

施について

事業を確実に実施するための方法が示されてい

るか
10

10 イベントの実施について イベント開催方針が示されているか 10

11

協議会をはじめとするステークホルダーと連携

し、総合的なマネジメント及び企画調整を行う

方向性が示されているか

12
金融機関と連携し、次年度以降の事業の自立化

に向けて取り組む方向性が示されているか

13
効果的なプロモーションを行う方向性が示され

ているか

180

西条市LOVESAIJOポイント推進業務　評価基準

事業所・人員

体制など
50

人的資源蓄積

業務
20

合　計

本業務の内容及び事業目的を十分に理解してい

るか。
501

政策課題解消

業務
40

地域経済活性

化業務
40

マネジメント

業務
30 30

ポイント推進業務のマネジメント及びプロモー

ションについて

※ 評価点は、配点に次の評価係数を乗じて得るものとする。

評価係数 評価内容 判断基準

1.0 特に評価が高い 全体として特に優れた提案になっており、かつ、特筆すべき提案が含まれている。

0.8 評価が高い 全体として優れた提案になっており、かつ、特筆すべき提案が含まれている。

0.5 普通 優れた提案が含まれている。

0.2 評価が低い 優れた提案が含まれていない。

0 特に評価が低い 必要な提案が含まれていない。

・　各委員の評価結果を集計し、その合計が最も高い提案者を候補者として選定する。


