
複式学級になっている徳田小学校

教育相談を行っている青少年育成センター

本
市
で
は
、
令
和
２
年
度

末
に
計
画
期
間
の
満
了
を

迎
え
る
西
条
市
教
育
大
綱
の
改
定

作
業
を
進
め
る
に
当
た
り
、
教
育

に
係
る
政
策
課
題
の
掘
り
起
こ
し

と
改
定
案
の
作
成
に
係
る
参
考
資

料
と
す
る
こ
と
を
目
的
に
、
小
学

６
年
生
と
中
学
３
年
生
の
保
護
者
、

小
・
中
学
校
の
教
員
及
び
市
民
の

中
か
ら
無
作
為
に
抽
出
し
た
１
千

500
人
を
対
象
に
、
西
条
市
の
教
育

に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実

施
し
た
。

　
本
調
査
で
は
、
本
市
の
教
育
環

境
に
係
る
傾
向
を
い
く
つ
か
把
握

す
る
こ
と
が
で
き
た
が
、
小
学
校

に
子
ど
も
を
通
わ
せ
る
際
の
理
想

的
な
学
級
数
に
関
す
る
設
問
で
は
、

将
来
的
な
少
子
化
の
進
展
に
伴
い
、

市
民
が
抱
く
理
想
的
な
学
校
教
育

環
境
と
現
実
に
ギ
ャ
ッ
プ
が
あ
る

こ
と
に
気
づ
か
さ
れ
る
結
果
と
な

っ
た
。

　
こ
の
こ
と
か
ら
、
子
ど
も
た
ち

の
将
来
に
向
け
て
、
ど
の
よ
う
な

教
育
環
境
が
望
ま
し
い
か
を
議
論

す
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
て
お
り
、

今
後
の
進
め
方
に
つ
い
て
、
検
討

を
行
っ
て
い
る
状
況
に
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
な
中
、
去
る
11
月
24

日
に
開
催
し
た
総
合
教
育
会
議
に

お
い
て
も
、
将
来
的
な
学
校
教
育

教
育
環
境
の
変
化
に
伴
い
、

学
校
教
育
に
対
す
る
保
護

者
の
感
覚
も
大
き
く
変
化
し
て
お

り
、
適
切
な
生
徒
指
導
の
在
り
方

に
つ
い
て
世
代
間
で
ギ
ャ
ッ
プ
が

生
じ
て
い
る
。
体
罰
や
過
度
な
叱

責
を
肯
定
す
る
つ
も
り
は
な
い
が
、

俗
に
言
う
熱
血
教
師
と
い
う
言
葉

も
遠
い
過
去
の
遺
物
と
な
り
つ
つ

あ
り
、
こ
う
し
た
状
況
か
ら
、
指

導
の
適
否
を
巡
り
ト
ラ
ブ
ル
と
な

る
事
例
も
市
内
で
発
生
し
て
い
る
。

　

そ
こ
で
教
育
委
員
会
は
、
生
徒

指
導
の
際
、
ど
の
よ
う
な
点
に
注

意
し
て
対
応
す
る
よ
う
教
職
員
に

指
導
し
て
い
る
の
か
。

の
在
り
方
に
つ
い
て
議
論
が
な
さ

れ
、
ま
ず
は
、
次
回
の
総
合
教
育

会
議
に
有
識
者
を
招
き
、
有
識
者

の
見
解
や
全
国
的
な
動
向
を
う
か

が
う
機
会
を
持
つ
と
い
う
結
論
に

至
っ
て
い
る
。

　
将
来
的
な
小
・
中
学
校
の
在
り

方
に
つ
い
て
は
、
た
い
へ
ん
難
し

い
問
題
で
あ
り
、
丁
寧
に
進
め
て

い
く
必
要
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
現

時
点
で
は
こ
れ
以
上
の
ス
ケ
ジ
ュ

ー
ル
を
示
せ
な
い
が
、
今
後
、
有

識
者
の
見
解
な
ど
を
踏
ま
え
つ
つ
、

保
護
者
や
地
域
の
か
た
が
た
の
声

を
た
い
せ
つ
に
し
な
が
ら
、
本
市

の
進
む
べ
き
方
向
性
を
検
討
し
た

い
。

　

ま
た
、
ト
ラ
ブ
ル
に
関
す
る
保

護
者
か
ら
の
苦
情
・
要
望
な
ど
に

は
、
ど
の
よ
う
に
対
応
し
て
い
る

の
か
。

　

更
に
、
ト
ラ
ブ
ル
が
発
生
し
た

際
の
情
報
共
有
や
再
発
防
止
策
は
、

ど
の
よ
う
に
講
じ
て
い
る
の
か
。

生
徒
指
導
と
は
、
児
童
・

生
徒
の
人
格
を
尊
重
し
、

個
性
の
伸
長
を
図
り
な
が
ら
、
社

会
的
資
質
や
行
動
力
を
高
め
る
た

め
行
わ
れ
る
重
要
な
教
育
活
動
で

あ
る
。

　
児
童
・
生
徒
の
問
題
行
動
に
対

し
て
は
、
学
校
と
教
育
委
員
会
の

緊
密
な
連
携
体
制
が
迅
速
か
つ
的

確
な
初
期
対
応
に
つ
な
が
る
と
考

え
て
お
り
、
指
導
の
際
は
、
複
数

の
教
職
員
で
丁
寧
に
対
応
し
、
組

織
的
、
継
続
的
な
支
援
に
よ
り
児

童
・
生
徒
や
保
護
者
と
信
頼
関
係

を
築
く
よ
う
に
し
て
い
る
。

　
ま
た
苦
情
や
要
望
に
つ
い
て
は
、

深
刻
化
、
複
雑
化
を
避
け
る
た
め

迅
速
な
初
期
対
応
や
事
実
確
認
を

行
い
、
誠
実
な
対
応
に
努
め
て
い

る
。
状
況
に
応
じ
て
、
学
校
が
青

少
年
育
成
セ
ン
タ
ー
な
ど
の
関
係

機
関
と
連
携
す
る
場
合
も
あ
る
た

め
、
そ
の
内
容
を
保
護
者
に
明
示

し
、
学
校
か
ら
も
報
告
を
受
け
る

こ
と
と
し
て
い
る
。

　
教
職
員
に
不
祥
事
が
あ
っ
た
場

合
は
、
当
該
教
職
員
に
対
し
、
教

育
委
員
会
か
ら
厳
重
に
指
導
す
る

ほ
か
、
臨
時
校
長
会
を
開
催
し
、

そ
の
後
、
各
校
で
臨
時
職
員
会
議

を
開
く
こ
と
で
、
全
職
員
で
再
発

防
止
に
つ
い
て
話
し
合
い
を
行
い
、

教
育
委
員
会
へ
実
施
報
告
書
を
提

出
さ
せ
て
い
る
。

　
再
発
防
止
に
は
、
個
々
の
教
職

員
の
意
識
を
高
め
、
学
校
全
体
に

浸
透
さ
せ
る
こ
と
が
重
要
で
あ
り
、

県
教
育
委
員
会
の
不
祥
事
防
止
の

た
め
の
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
を
活
用

し
、
学
期
末
ご
と
に
各
校
で
研
修

に
取
り
組
ん
で
い
る
。
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今　
井　
廣　
一 

議
員

（
一
般
質
問
）

１　

教
職
員
と
生
徒
間
の
ト
ラ

ブ
ル
に
係
る
教
育
委
員
会
の

対
応
に
つ
い
て

答

適
切
な
生
徒
指
導
の
在
り
方

    

教
育
委
員
会
の
見
解
は
？

答


