
別紙 評価基準一覧 300

項番 分類
配点
小計

評価項目 仕様書項
該当様式

番号
評価ポイント 配点

1 本業務の内容と同種または類似業務の実績 様式４ 十分な実績があるか 10

2
本業務の内容と同種または類似業務について、
国または地方公共団体のにおける実績

様式４ 国または地方公共団体への導入実績があるか 5

3 業務履⾏に向けた配置⼈員 様式５ 配置⼈員が十分か 10

4 配置予定のスタッフの役割分担 様式５ 役割分担が明確であるか 10

5
仕様書に規定する本業務内容と同種または類似
業務に携わった実績のある担当者

様式５ 担当者の経験等が十分か 10

6 共通情報管理︓ユーザ管理について 3.1 ユーザ管理 管理の仕組みや⼿法などが具体的かつ適切か 10

7
共通情報管理︓お知らせ管理、アンケート管理
について

3.2 お知らせ管理
3.3 アンケート管理

利⽤者に対するお知らせやアンケートの仕組み
が具体的かつ適切か

10

8
原資管理、ポイントの請求、補正などが適切に
⾏える仕組みが提案されているか

10

9
市⺠・事業者等の間でのスムーズなポイント流
通の仕組みが具体的に提案されているか

15

10
ポイント給付・還元などの方法について、適切
かつ具体的な提案があるか

20

11 SDGs推進業務システム連携業務 5.1 情報連携管理
SDGs推進業務システムとのスムーズな連携が
提案されているか

5

12 健康ポイント情報連携業務 6.1 取込管理
健康ポイントシステムとのスムーズな連携が提
案されているか

5

13 ⾃治体サービス業務︓サービス管理について 7.1 サービス管理
市の施策、SDGsの対応ゴール、LSPを関連づ
けた情報登録・管理について適切かつ具体的に
提案されているか

25

14
⾃治体サービス業務︓サービス対象者管理につ
いて

7.2 サービス対象者管理
登録された⾃治体サービスの対象者について関
係性や管理方法が具体的に提案されているか

20

15
全体を統括したシステム構成やデータ連携等に
ついて

8.3 構築システム
本事業の主旨を十分理解し、適切かつ具体的な
システム構成が提案されているか

20

16
システム運⽤サポート、マニュアル、研修等に
ついて

システム稼働後の運⽤がスムーズに⾏えるよ
う、適切かつ具体的に提案されているか

10

17 システム保守、安定運⽤等について
システムの安定性を担保できる具体的な提案が
されているか

10

18 セキュリティについて
情報漏えい、外部からのサイバー攻撃等への対
応について具体的な提案がされているか

10

19 開発スケジュールについて
詳細なスケジュールが提示され、その内容が適
切で具体的な計画であるか

15

20 デジタルデバイドへの対応について
本システムの利⽤促進につながる具体的な提案
がされているか

15

21 独⾃提案または追加提案について
仕様書記載の業務内容等について、独⾃の提案
や追加の提案がされているか 25

22 提案書全般について 提案書が分かりやすく、説得⼒があるか 10

23 プレゼンテーションについて
プレゼンテーションが分かりやすく、説得⼒が
あるか。質疑への応答が適切か。

20

300合 計

⻄条市⾃治体サービスプラットフォーム構築業務 提案評価基準

事業所・⼈員
体制など

システム関連

運⽤・セキュ
リティ関係

追加提案

4.1 原資管理〜
4.6 ポイント補正

ポイント業務︓ポイント給付・取引・還元等に
ついて

8.4 クライアント動作要件〜
8.10 その他

提案書・プレ
ゼン全般

45

140

45

40

30

※ 評価点は、配点に次の評価係数を乗じて得るものとする。

評価係数 評価内容 判断基準

1.0 特に評価が高い 全体として特に優れた提案になっており、かつ、特筆すべき提案が含まれている。

0.8 評価が高い 全体として優れた提案になっており、かつ、特筆すべき提案が含まれている。

0.5 普通 優れた提案が含まれている。

0.2 評価が低い 優れた提案が含まれていない。

0 特に評価が低い 必要な提案が含まれていない。

・ 各委員の評価結果を集計し、その合計が最も高い提案者を候補者として選定する。


