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第２フェーズ（感染抑制期）

With コロナ対策

【求められる視点】

急速に進む市民生活と
経済活動の停滞に対する緊急支援

第３フェーズ（感染収束・回復期）

After コロナ対策
第１フェーズ（感染拡大期）

緊急対策

【求められる視点】

長期化の影響を軽減するための
生活や経済活動の新しい展開支援

【求められる視点】

市民生活や経済活動の質を取り戻
すためのインセンティブ政策

【背 景】
急速に悪化する

市民生活と経済活動

【想定される背景】
影響の長期化

停滞する市民生活と経済活動

【想定される背景】
経済活動が再活性化し、元の生活
に戻ることに対する市民の期待

専決予算

約112億2,000万円

6月補正予算（その1）

約10億9,000万円

6月補正予算（その3）

約1億3,600万円

短期的に約10億円程度
の消費底上げが必要と推計

西条市の新型コロナ対策は、３段階に区別して取り組んできた。

第３フェーズでは、市民生活や経済活動の質を取り戻すためのインセンティブ政策に重
点を置くこととしており、短期的に約１０億円程度の消費底上げが必要と推計している。

6月補正予算（その2）

約3億8,000万円

７月補正予算

約2億2,300万円
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事業者（PayPay加盟店）スマートフォンをお持ちの
市民の皆さま 〇売上増加

〇新規顧客の獲得
〇資金の早期確保

委託費（ポイント還元費用、販促費）

（３）アプリを使用し
PayPay加盟店で
商品・サービスを購入しましょう！

西条市

（２）お金を入金しましょう！
銀行口座、クレジットカード、コンビニなど
（クレジットカードはYahooカード以外対象外）

キャッシュレス決済事業者PayPayと連携し、市内店舗でPayPayを使用した際に、決済額の
一部をPayPayボーナスとして消費者に還元する。

○ポイント付与：決済額の20％を還元（1ポイント1円、上限5,000円）
○期 間：令和2年9月1日（火曜）～9月30日（水曜）

（１）まずはPayPayアプリを
ダウンロードしてください。

（４）後日、PayPayボーナスとして還元されます！

市内の登録店舗

【事業主体】

西条商工会議所
周桑商工会

商品券
(1セット2,500円分)

共通券
（1,500円分）

飲食限定券
（1,000円分）

市民

西 条 市

市内支援者

補助 金

協賛 金

小売 業

サービス業

飲食限定券
（1,000円分）

共通券
（1,500円分）

飲 食 業

西条市、西条商工会議所、周桑商工会が協力して、市内限定プレミアム付き地域商品券を
発行する。

○販売価格 1セット2,500円分を2,000円で販売
○販売期間 令和2年9月より販売予定（使用期間 令和2年9月～令和3年1月末）

●発行総数
13万セット
●発行総額
3億2,500万円
●購入対象者
西条市民
●購入限度
一人5セット
（1万円）まで

（１）市内のスーパー・コンビニ等で
1セット2,000円で購入することができます！

（２）市内の登録店舗で2,500円分
使用することができます！



3

７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月

ポ
イ
ン
ト
還
元
事
業

地
域
商
品
券

ポイント還元
期間（９月）

周知・加盟店募集

商品券販売

参加店舗募集

事
業
者

決

定

商品券が使える期間（９月～R３年１月）

国のマイナポイントが使える期間（９月～R３年３月）

国が実施するマイナポイント事業（還元率25％）と一緒に使用すると、最大45％のプレミ
アム率となる。ポイント還元事業と地域商品券発行支援事業を同時に行い、域内の消費を
刺激し地域経済を底上げ。
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参考：総人口のピークは １９８５年
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（出典）2015年までは「国勢調査」、2020年～2045年は国立社会保障・人口問題研究所

西条市の総人口推移
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転出者⤴

転入者⤵

転入者よりも
転出者の方が多い

出生率⤵

産まれてくる
赤ちゃんが少ない

若者世代の減少

人
口
減
少

進学・就職のために転出
した若者が戻ってこない

新たに西条市で
生活を始める人が少ない
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社会増減

自然増減
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人口減少を前提としたまちづくり
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2024（令和6）年度に向けて優先的に取り組む目標
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１．健康寿命の延伸
～高齢化がすすむ中、誰もが健康で豊かな生活を送れるように～

要介護認定者数が

2015→2040年で

１.５倍になります

将 来 予 測
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介護現場の人手がさらに不足 生活習慣病で若者も医療費増大

このままいくと…

１．健康寿命の延伸
～高齢化がすすむ中、誰もが健康で豊かな生活を送れるように～
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年を重ねても
元気で自分らしく

世代を超えて交流し
まちづくりに参画

みんなで実現しよう！

１．健康寿命の延伸
～高齢化がすすむ中、誰もが健康で豊かな生活を送れるように～
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２．働きがいの創出・経済活力の維持
～人口が減少する中でも、地域経済をしっかりと維持していくために～

働く人※が

2015→2045年で

15,000人
減少します

将 来 予 測

※年齢を問わない全就業者数 21

２．働きがいの創出・経済活力の維持

1,000haの耕作放棄地が発生
（東京ドーム214個分）

担い手不足で
事業継承が困難に

このままいくと…

～人口が減少する中でも、地域経済をしっかりと維持していくために～
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２．働きがいの創出・経済活力の維持

1つにとらわれず
さまざまな仕事を行う

若者も事業継承に
チャレンジし

会社やお店が存続

みんなで実現しよう！

多様性のある職場

～人口が減少する中でも、地域経済をしっかりと維持していくために～
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３．経営感覚のある行財政運営の実践
～将来世代に過度な負担を残さず、

持続可能な行政サービスを維持していくために～

市民一人あたりの借金が増え続けています
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救急車を呼んでも時間がかかる 教育環境の悪化

このままいくと…

３．経営感覚のある行財政運営の実践
～将来世代に過度な負担を残さず、

持続可能な行政サービスを維持していくために～

ごみ収集が
なかなかされない
（生活環境の悪化）
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子どもが元気 大人も元気
まちも自然も、産業も元気な西条！

みんなで実現しよう！

３．経営感覚のある行財政運営の実践
～将来世代に過度な負担を残さず、

持続可能な行政サービスを維持していくために～
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みんなで実現しよう！持続可能な西条市
（西条市ＳＤＧｓの推進）

将来都市像「人がつどい、まちが輝く、快適環境実感都市」の実現27
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西条市長 玉井 敏久


