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（３）産業イノベーション機能の確立

【主な事業】
①産業支援コーディネーター設置
②起業支援
③中小企業の生産性向上支援
④コミュニティビジネス等支援 ほか
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（４）関係人口創出のための情報プラットフォームの確立

【主な事業】
①戦略的プロモーションコーディネーター設置
②インフルエンサー等を活用した移住・関係人口獲得推進
③ホームページ開設・運営・解析調査

情 報 を
つ な ぐ

魅力の発信

“志”金で
支 え る

（１）移住フルサポート機能の確立

【主な事業】
①移住支援コーディネート支援の実施
②移住コンシェルジュ設置
③移住サポーター運営
④空き家バンク運営 ほか

“志“金

【主な事業】
①地域人材確保支援コーディネーター設置
②地域採用マッチング支援
③Ｕターン等受入定着強化支援
④労働環境向上支援 ほか

（２）まちの人事機能の確立
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（１）移住フルサポート機能の確立

①移住促進事業の一部

本市へ移住する人の流れを持続可能な形で拡
大することを目的に、これまで行政だけに蓄積
されてきた移住促進のノウハウを民間企業・団
体と共有化する。また、令和3年度を目途として、
新たに移住者や移住希望者が気軽に相談するこ
とができる「移住コンシェルジュ」を設置する。

（２）まちの人事機能の確立

④地域人材確保支援事業（新規）

新卒者の確保はもとより、本市への移住者、
Uターン人材、および副業・兼業を希望する関
係人口の流れを拡大することを目的に「地域人
材確保支援コーディネーター」を設置する。ま
た、高齢者や障がい者など多様な人材が活躍で
きるよう、受入側となる地域中小企業の人材確
保体制の強化と受入環境の整備を行う。

（３）産業イノベーション機能の確立

⑤地域産業活性化推進事業の一部

「産業支援コーディネーター」を設置し、活
躍を希望する関係人口や移住者を含む市民と企
業等のマッチングを図るとともに、新たな働く
場と活躍の場を創出するための起業支援や中小
企業支援に取り組む。

【資料４－１】

地域再生計画「関係人口を起点とした転職・起業等の新たな人生チャレンジ応援計画」（概要資料）

移住者、Ｕターン人材、および関係人口と市民・企業が集い交流して有機的に繋がりあい、何事にもチャレンジしようとする意欲をわかせることができる
「新たな人生チャレンジ」と、移住者や関係人口の力で活気を得た企業やNPO等がやりがいを持って西条を良くしようとする「新たなイノベーション・
チャレンジ」の双方を融合した自立循環型の仕組みづくりと担い手育成を実現する。

企業版ふるさと納税
ローカルファンド

ＳＩＢ

（５）資金循環のための仕組みの確立

（４）関係人口創出のための情報プラットフォームの確立

②シティプロモーション推進事業の一部 ①移住促進事業の一部

メディアリレーション構築を目的とした「戦略的プロモーションコーディネーター」を設置するとともに、インフルエンサー等を活用した情報発信事業を通じて関係人口の獲得を目指す。

（５）資金循環のための仕組みの確立

③ローカルファンド構築推進事業の一部

種々の活動を支援するための資金循環の仕組みを確立することを目的に、将来的なローカルファンド構築を目指す。


