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これからの地域づくり

令和元年７月２日（火）

市民生活部 市民協働推進課

～持続可能な暮らしの実現を目指して～
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これからの地域づくりとは・・・

の地域づくりです！

少子高齢化・人口減少時代

2



2

3

神拝校区 人口推移

出典：2015年国勢調査を参考に西条市自治政策研究所が作成

2015年

（平成27年）

2025年

（令和7年）

2035年

（令和17年）

2045年

（令和27年）

65歳以下人口 10,501 8,702 7,115 5,343

65歳以上人口 3,151 3,692 4,002 4,065
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なぜ、今

地域づくりなのでしょうか
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□地域で活動する団体の組織的
な課題

□少子高齢化・人口減少の到来

□多様化・複雑化する地域の課題

□地域コミュニティーの重要性

多様化・複雑化する地域課題

少子高齢化・人口減少

行政だけでは対応（解決）できない課題

求められる地域・市民の課題解決力

つながり・地域力の低下

価値観・ライフスタイルの多様化

人間関係の希薄化

社会環境等の変化

多様化・複雑化する地域の課題

自然災害 空き家対策

介護予防

退職後の
生き方探し

犯罪 子育て

買い物弱者
一人暮らし
高齢世帯

虐待

孤立死
（孤独死）

老老介護

家族形態の多様化
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地域で活動する団体の組織的な課題

○ 役員の高齢化・固定化・輪番制

○ 活動者の不足

○ 事業のマンネリ化

○ 若者や女性参加者が少ない

○ 団体運営に必要な事務が大変

○ 他の団体との交流や連携が不足

○ 資金の不足

○ 地域活動に無関心な方の増加
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地域コミュニティの重要性

東日本大震災、西日本豪雨など
各地で発生する大災害・・
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自分で

生き埋めや閉じ込められた際の救助
（阪神・淡路大震災）

（社）日本火災学会「兵庫県南部地震における火災に関する調査報告書」による

98%

阪神・淡路大震災で生き埋めや閉じ込めら

れた際の救助は、９８%の人が自分で、ある

いは、家族、友人・隣人、通行人によると答

えており、救助隊によると答えた人は、約

1.7%にすぎませんでした。
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自治会、PTA、地域で活動する
団体の代表者で議論を度重ねて・・
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多様な主体が「参加」する

団体同士がつながり、「連携」する

地域内での「話し合い」を大切にする

地域住民が主体となって「課題解決」を行う

これからの地域コミュニティが目指す方向性
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単位自治会 単位自治会単位自治会 単位自治会

校区連合自治会

婦人会 老人クラブ
子ども会
（愛護班）

交通安全
協会

防犯協会

ＰＴＡ

学校消防団
民生児童
委員

社会福祉
協議会

その他
各種団体

各種団体等

概ね小学校区

地元企業
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イメージ

地域自治組織

概ね小学校区

「参加」

「連携」

「話し合い」

「課題解決」

自治会

婦人会 老人クラブ
子ども会
（愛護班）

交通安全
協会

地元企業

PTA 学校

その他
各種団体

民生児童
委員

防犯協会

消防団

社会福祉
協議会
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≪地域自治組織とは≫

○自治会や各種団体だけでは
対応できない地域の課題を解決する

○自治会や各種団体の活動を
支える・補完する
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① 進め方を皆で考える

14



8

② 住民意識の醸成（講演会）
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③ 皆の意見を聞く（座談会）
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④ 意見をまとめる・どうすべきか考える

橘地区（橘の未来をえがく会）

大町地区（大町地区地域づくり検討会） 17

【橘校区】特に多かった地域の課題

１.自治会・校区の負担軽減
（役職の多さ、事業の多さ）

２. 移動手段の確保
（お店がない、病院がない）

３. 一人暮らし高齢世帯への対応

４. 世代間交流
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これまでのプロセス

ステップ１ 研修会（現状認識の共有）

ステップ２ 座談会（地域課題の把握、理念づくり）

ビジョンの検討

「橘の未来をえがく会」

座談会（意見反映、合意形成）

ステップ３

ステップ４

橘未来づくり協議会
（令和元年６月14日設立）

橘の未来を拓く会
ビジョン実現に向けた企画部隊

ステップ５

進
化
・発
展橘地域未来ビジョン策定

ビジョン実現に向けた実行・推進母体
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橘未来づくり協議会 組織図

橘未来づくり協議会

【運営委員会】
構成：①協議会役員（会長１名・副会長２名）

②橘の未来を拓く会（役員３名）
③実行委員長、部会長（数名）

橘校区地域住民等
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・会議に参加することへの負担

・役の負担・担い手の不足

・単位自治会と連合自治会と関係

・組織体制が複雑化

自治会に関する負担！

・行事の多さ

【大町校区】 特に多かった地域の課題
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運営方法を検討中

大町地域づくり協議会 組織図
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各地域で行われる地域づくりへのサポート体制

地域自治組織【実施】

【支援】

市民協働に関する政策アドバイザー（櫻井常矢氏）

公民館
（館長・主事）

市役所
市民協働推進課
各総合支所

高齢介護課 等

市民活動支援センター
【中間支援】

【支援】

連携・協力
（役割分担）

社会福祉
協議会

全体的なコーディネート・アドバイス 等

〇連絡調整
〇事務的サポート
〇情報発信
〇話し合いへの参加 など

〇話し合いへの参加
（ファシリテーター）
〇話し合いの場づくり
〇財政支援
〇資料・情報提供 など
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地域の皆さんと・・・

ながら

進めます！

丁寧に話し合い

≪市の考え≫

地域の「伝統」「歴史」「個性」「特徴」など

を大切にします。
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