
健康経営®

健康経営とは
「企業が従業員の健康に配慮することにより、

経営面でも大きな成果が期待できる」という考
えのもと、従業員の健康管理を経営的視点で考
え、戦略的に実践することです。

人口減少社会の到来
人口減少社会に突入したいま、健康経営が注
目されています。健康経営は今後更に進む人手
不足を乗り切るために必要な「①生産性の向
上」「②現場労働力の確保」「③若年層労働力
の確保」につながることが期待できます。

健康経営のメリット

従業員が健康になり、業務
パフォーマンスの向上が期待
できます。

従業員が若い時から健康づ
くりに取り組むことで、高齢
になっても健康に働き続ける
ことが期待できます。

いかに会社が従業員の健康に
配慮しているかが、若年層の
就職先選定で重要なポイントに
なります。

協会けんぽ愛媛支部「健康づくり推進宣言」への参加

企業が従業員の健康づくりに
積極的に係る

従業員が健康になる

生産性が向上する

企業の業績が向上する

生産性向上1 現場労働力の確保 若年層労働力の確保2 3

始めましょう！

年齢階級別人口と高齢化率の推移

協会けんぽ愛媛支部 健康づくり

健康経営を始めるにあたり、協会けんぽ愛媛支部が実施している
「健康づくり推進宣言」に参加することで、現在の会社の状況を確認
でき、今後の健康づくりを進めるヒントが得られます。会社内で健康
経営を進めるには、経営者による社内外への「健康づくり推進宣言」
が効果的です。経営者が「健康づくり推進宣言」という決意表明を行
うことで、会社一丸となった健康づくりの推進が期待できます。
「健康経営®」は、特定非営利活動法人
健康経営研究会の登録商標です。

2015年までは総務省「国勢調査」、2020年以降は国立社会保障・人口問題研究所「日本
の将来推計人口（平成29年推計）の出征中位・死亡中位推定による推計結果」

西条市と協会けんぽ愛媛支部との連携
平成30年11月26日に「西条市民の健康づくりの推進に向けた包括的連携に関する協定」を締結しました。
西条市は、元気で活力ある地域づくりのため健康経営®を推進していきます。

西条市


