
給与水準の適正度（国との比較）⑤
ラスパイレス指数 ＝ 95.2
【ラスパイレス指数とは】　地方公務員と国家公務員の給与水準を比
較し、国家公務員の給与を100とした場合の給与水準指数です。給与
水準が国より高い場合は100を超え、低い場合は100未満となります。

　　　　　全国市平均および類似団体平均より低く抑えられています
が、今後とも給与制度改正なども踏まえて、より一層の給与の適正化
に努めます。
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定員管理の適正度④
人口1,000人当たり職員数 ＝ 8.37人

　　　　　合併によって全国市町村および類似団体平均を上回ってい
ますが、平成17年４月に策定した定員適正化計画（計画期間：平成17
年度～21年度）に基づき、５年間で100人（7. 1％）を目標に職員数
を削減するなど、より適切な定員管理に努めます。
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財政構造の弾力性⑦
経常収支比率 ＝ 83.4％

　　　　　全国、県内市町および類似団体平均値よりも良い状態にあ
り、対前年比でも3.1ポイント改善しています。今後とも市税などの
一般財源の確保や経常的経費の圧縮を図り、財政構造の改善に努めま
す。

分析

70.0

80.0

90.0

100.0

110.0

類似団体内最小値
75.3％

類似団体内平均値
86.9％

類似団体内最大値
95.8％

全国市町村平均
90.2％

愛媛県市町平均
86.4％

西条市の数値
83.4％

類似団体内順位
18団体中５位

公債費負担の健全度③
実質公債費比率 ＝ 16.9％
【実質公債費比率とは】　公債費に対する財政負担の度合いを示すも
のです。18％以上の団体は、公債費負担の改善計画を進める必要があ
ります。

【経常収支比率とは】　経常的に収入される一般財源のうち、経常的
な経費に充てた割合をいいます。この数値の低い方が、財政運営に弾
力性があるといえます。

　　　　　全国、県内市町および類似団体平均値のいずれと比較して
も高い状況にあります。今後とも後年度に交付税措置等のある起債を
厳選して活用するとともに、新規発行の起債の抑制に努めます。
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人件費・物件費等の適正度⑥
人口１人当たり
人件費・物件費等決算額

　　　　　全国、県内市町および類似団体平均よりも低額の状態にあ
ります。平成17年度は合併に伴う議員数および職員数の減少が人件費
の削減につながり、前年度より約１万5,000円の減となっています。
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 ＝ 11万2,420円

　西条市のホームページには、財政比較分析表と補足
資料を掲載しています。また、愛媛県内の他の市町と
の比較は、愛媛県のホームページで、全国の他の市町
村との比較は、総務省のホームページで行うことがで
きます。

○西条市のホームページ
　http://www.city.saijo.ehime.jp/
○愛媛県のホームページ
　http://www.pref.ehime.jp/
○総務省のホームページ
　http://www.soumu.go.jp/
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