
※　経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数を
　いいます。

職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況 平成20年４月１日現在

※　１．西条市の給与条例に基づく、給料表の級区分による職員数です。
　　２．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。
　　３．平成18年に９級制から８級制に変更しています。

一般行政職の級別職員数の状況 平成20年４月１日現在

※　１．職員手当には退職手当を含みません。
　　２．職員数は平成19年４月１日現在の実数です。

職員給与費の状況 平成19年度普通会計決算

※　人件費には、市長などの特別職に支給される給料、報酬などを含みます。

人件費の状況 平成19年度普通会計決算

加算措置の状況：職制上の段階、職務の級などによる加算措置

職員手当の状況 平成20年４月１日現在

職員の初任給の状況 平成20年４月１日現在

　市職員の給与は、職務の内容、民間企業との
比較、国や他市町村とのバランスを考慮して、
条例で定められています。問合せ：市庁舎本館職員課　人事係　℡0897－52－1229

構成比

年齢別職員構成の状況 平成20年４月１日現在

※　１．基本給とは職員の給料、扶養手当の合算額の平均です。
　　２．平均月収額は職員の基本給と毎月支払われる各種手当（扶養手当、通勤手当、
　　　　住居手当、管理職手当、時間外勤務手当など）を含めた額です。

公営企業職員の年齢・基本給・月収額の状況 平成20年４月１日現在

※　１．決算には消費税を含んでいません。
　　２．職員給与費とは、職員に対して支給される給料と各種手当（扶養手当、通勤
　　　手当、住居手当、管理職手当、時間外勤務手当など）に要する経費です。退職
　　　手当に要する経費は含んでいません。

公営企業職員給与費の状況 平成19年度決算

※　１．職員手当には退職手当を含みません。
　　２．職員数は平成19年４月１日現在の実数です。

特別職の報酬等の状況 平成20年４月１日現在

※　平均給与月額は平成20年４月に支給された給料のほか、各種手当（扶養手当、通勤手
　当、住居手当、管理職手当、時間外勤務手当など）を含めた額です。

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均年齢平均給料月額 平均給与月額

職員の給料月額・給与月額・年齢の状況 平成20年４月１日現在

平成19年度

手当の種類（手当数）：14種類（代表的な手当は下記のとおり）
〇支給額の多い手当：消防職員手当、救急手当、税務手当、社会福祉業務
　　　　　　　　　手当
〇多くの職員に支給されている手当：同上

平成19年度

その他の加算措置
○退職手当調整額：職務の等級の区分に応じた調整月額を定め、在職期間
　　　　　　　　のうち、その月額の高いほうから60月分の合計額を加算
○定年前早期退職特別措置：２～20％加算措置

１人当たりの平均支給額：2,323万円（平成19年度退職者への支給額）

※　１．職員数は一般職に属する職員数（教育長１人を含む）です。地方公務員の身
　　　分を保有する休職者と派遣職員などを含み、臨時・非常勤職員を除いています。
　　２．（　）内は条例定数の合計です。

部門別職員数の状況と主な増減理由 各年４月１日現在

※　１．計画期間は平成17～21年の５年間です。
　　２．（　％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示します。
　　３．増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計
　　　画１年以降現年までの職員増減数の累計を示します。

各年４月１日現在

定員管理の数値目標・進捗状況

※配偶者のない職員の場合、扶養親族のうち１人は、11,000円。
※満15歳に達する日後の最初の年度初めから満22歳に達する日以降の最初
　の年度末までの子１人につき、5,000円加算。

平成16年11月１日～平成21年４月１日

定員適正化計画の基本的な考え方
　合併によるスケールメリットを最大限生かし、将来の本庁方式
を見据えた組織機構の構築、事務事業の見直し、さらには指定管
理者制度の導入などを行い、現行の住民サービスの質を維持しな
がら、さらなる行財政運営の効率化をめざすとともに、職員数の
削減を図っていきます。

広報さいじょう　2009　2月号�


